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Cartadel CEO

En ABC Compressors, afrontamos cada dia el reto de liderar la transformacién industrial desde la
excelencia, la innovacién y el compromiso con la sostenibilidad. Tras mas de 80 afios de historia, seguimos
fieles a nuestra vocacién: ofrecer soluciones de compresion fiables y eficientes que contribuyen al
desarrollo de sectores clave en todo el mundo.

Nuestro compromiso con la sostenibilidad es firme. Apostamos por la eficiencia energética, la reduccion de
emisiones y la economia circular, integrando la innovacién tecnolégica como motor de cambio. Proyectos
pioneros en hidrégeno verde y la digitalizacion de nuestros procesos reflejan nuestra voluntad de
anticiparnos a los retos de la descarbonizacién y la transicion energética.

El sector industrial vive una transformacién sin precedentes: la demanda de soluciones mas limpias,
seguras y competitivas es ineludible. En ABC Compressors, respondemos a este desafio con
responsabilidad, colaborando con clientes, proveedores y Business Partners tecnoldgicos para construir un
futuro mas sostenible y resiliente para la industria y la sociedad.

Carlos Martin Andrés
CEO, ABC Compressors

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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Acerca de este informe

Datos de la empresa

Razén social: Arizaga, Bastarrica y Cia.

Domicilio social y fiscal: Poligono Industrial Azitain,
6, 20600, Eibar, Gipuzkoa

Actualmente ABC agrupa las siguientes empresas:

ARIZAGA, BASTARRICAY CIA, S.A.,

dedicada a la Fabricacion, Ventay
Comercializacién de Compresores y sus
Repuestos.

ABC COMPRESSORS TECHNOLOGY

CENTRE, A.lL.E., dedicada al Disefio de
compresores para el grupo ABC, y al I+D+i.

ABC COMPRESSORS GESTION DE
COMPRESORES Y RECAMBIOS, S.L.,

dedicada al Servicio Post Venta de recambios y SAT.

Ademas, se dispone de filiales en China, Brasil,
Cuba, Indiay EEUU.

Periodo de reporte

El periodo de reporte coincide con el periodo de
reporte de las cuentas anuales de Arizaga,
Bastarrica y Cia. (en adelante ABC Compressors),
es decir, recoge la informacidon comprendida entre
el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2024.

En aire de soplado PET,

la referencia es ABC
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’& CIA, SA. Azitain, § - PO. Bax 87 E-20600 Eibar - Spain
H M!(IIZM. fﬂ)‘-!ﬂﬂﬂ‘ E-muil. she@abe-comarncenrs com

Perimetro de la Memoria
Incluye a las empresas del grupo, excepto las
filiales de China, Brasil, Cuba, India y EEUU sobre
las que no tenemos el control.

ABC

COMPRESSORS

Metodologia del informe

Este informe ha sido preparado conforme a los
Estandares de Global Reporting Initiative (GRI).
Para su elaboracién, se han considerado los
estados financieros proporcionados por la
Direccién Financiera, asi como la informacidon
facilitada por las distintas areas de negocio y
unidades corporativas respecto al modelo de
negocio, y su desempefio en los ambitos social,
ambiental y econémico.

Autor del informe
Departamento  de
Sostenibilidad

Recursos Humanos vy

Mas informacion

Para cuestiones sobre este informe _pueden
dirigirse a:

abc@abc-compressors.com

Teléfono: +34 943 820 400

Poligono Industrial Azitain, 6, 20600, Eibar

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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1.1 QUIENES SOMOS

ABC Compressors,
RELIABLE BEYOND LIMITS

Desde su fundacion en 1943, ABC Compressors se ha centrado en ofrecer los
compresores mas fiables para distintos sectores y aplicaciones. Su vocacioén global
y su compromiso con el crecimiento se han reflejado desde sus primeras
exportaciones en los anos 50. Con mas de 80 anos de trayectoria, la compania se ha
consolidado como uno de los lideres mundiales en el sector, exportando mas del
90% de su produccién a mas de 130 paises, con mercados principales en China,
Estados Unidosy el sudeste asiatico.

pawrsel

M
o AIRC

Asimismo, ABC ha apostado por las soluciones a medida de las necesidades de sus
clientes y de las exigencias de nuevos mercados, como el soplado PET, donde fue
pionero en los anos 80 con su compresor de cuatro etapas o las aplicaciones de
gases, donde lleva trabajando desde los 70.

Con el mismo espiritu que ha hecho de ABC Compressors una referencia mundial
en compresores de pistdén, la empresa sigue evolucionando y apostando por
consolidar su posicion como proveedor de servicios globales (con sus fabricas de
China y Brasil, y la apertura de nuevas plataformas de servicio) y por ofrecer los
compresores mas robustosy eficientes.

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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1.1.1. MILESTONES

1¢" Compresor en
América Latina

Fundacién de la empresa
en Eibar, Espana

1943
1950

1¢" Compresor en Europa ®

Inauguracion Fabrica
Matxaria, Eibar

I

1¢ Compresor de gas

EMPRESA

ABC

COMPRESSORS

1" PET Compresor
Development of 6-stage

®
1¢r Compresor de cogeneracion compressor
. Gama HORIZON

1¢r Compresor en Asia e Manufacturedin accordance

with API-618
Apertura de oficinas de ® . + 30 Official services
ventas a nivel internacional Delegation network worldwide

expansion to the 5 continents

2020

1980 2000

PRESENTE

1990 2010

1st water treatment
compressor

Expansién de la planta de Nueva planta en Brasil

Matxaria

Apertura de delegaciones Nueva planta en China

comerciales en Espafia

Open factory in Azitain,

Eibar .
o

1¢" Compresor para la industria
petroquimica

1¢2 |Instalacion para planta nuclear

1¢r Compresor en Africa

® Etherplus -

® +40Services
»Worldwide

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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1.1.2. MISION Y VISION

ABC Compressors,
RELIABLE BEYOND LIMITS

¢Quiénes somos? ;Cual es huestra mision?
Somos una organizacién que desarrolla soluciones de compresion de gas altamente

fiables. Para lograrlo, nuestro equipo multicultural y altamente cualificado trabaja en Desarrollar las tecnologias mas avanzadas de gas
estrecha colaboracién con nuestros clientes, proporcionando recursos de alto nivel a comprimido para ser lideres en el mercado del
lo largo de todo el ciclo de vida de nuestros productos. packagingy referente en las aplicaciones a

medida, manteniendo nuestro ADN como
compania centrada en el servicioy las personas.

Con ello, se consigue un proyecto sostenible que satisface las expectativas de
clientes, accionistas y empleados.

¢Como nos vemos en el futuro? ;Cuales son nuestras aspiraciones?

Aspiramos a liderar el mercado global de PET y convertirnos en uno de los referentes
mundiales en aplicaciones a medida dentro del segmento de potencia media.
Queremos ser reconocidos por nuestra capacidad para desarrollar soluciones
especificas junto a nuestros clientes y ser valorados por la integridad, fiabilidad y
solidez de nuestra organizacion y productos.

Ofrecer las mas sostenibles, avanzadasy
fiables soluciones de gas comprimido de la
mano de un comprometido capital humano.

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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1.1.3. NUESTROS VALORES

ABC Compressors,
RELIABLE BEYOND LIMITS

Nuestros valores

« Compromiso y Responsabilidad: Sentirnos parte de los objetivos de la organizacién y demostrar interés por cumplir con las
tareas asignadas, anteponiendo el bien comun a los intereses personales.

* Fiabilidad: Establecer altos estandares de excelencia en el trabajo, cumpliendo con los compromisos asumidos al menor coste y
con la mayor eficiencia posible: hacer las cosas bien a la primera y aprender en el proceso.

* Proactividad: Actuar con rapidez cuando se presentan oportunidades, tomando la iniciativa y realizando propuestas.
* Integridad: Comprometernos a actuar siempre con honestidad e integridad.

* Orientacion al cliente: Mantener una mentalidad permanentemente enfocada en el cliente, entendiendo y satisfaciendo sus
necesidades, incluso cuando estas no hayan sido claramente expresadas.

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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1.1.4. INFRAESTRUCTURA GLOBAL

La estructura organizativa combina la experiencia de una plantilla de cerca
de 250 personas -con un equipo dedicado a I+D que representa el 6% de la
inversion anual- y una red internacional de filiales y centros de ensamblaje
en Espana (Eibar), Brasil (ltupeva) y China (Wujiang), asi como oficinas
comerciales y de servicio en todo el mundo.

* Empresafamiliar con gestion profesional

* Primerfabricante de compresores de PET en un proyecto conjunto con
Sidel

* Masde 4.000 compresores de PET vendidos
* Presente en mas de 130 paises (92% de cuota de exportacion)

e +80 millones de euros de facturacion

Itupeva BRAZIL SEDE CENTRAL Wujiang CHINA
Eibar SPAIN

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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INFRAESTRUCTURA GLOBAL

ABC Compressors ofrece a sus clientes multiples opciones de suministro,
garantizando la maxima calidad y fiabilidad de sus compresores gracias a una
produccién 100 % local en Eibar. Con mas de 20.000 m* de instalaciones
dedicadas a la fabricacion, el montaje y el testado en todo el
mundo, ABC apuesta por una produccion sostenible, eficiente y comprometida
con la excelencia industrial.

Sede central y fabrica principal: Eibar, Espana

* Lamayor sala de pruebas entre los fabricantes de PET
* 400 kW procedentes de fuentes de energia limpias

* Controltotal de la produccion

Plantas de montaje:

* |tupeva, Brasil

*  Wujiang, China (para el mercado chino)

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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1.1.5. ORGANIGRAMA

DIRECCION
GENERAL
l
— | | T
DIRECCION DIRECCION DIRECCION DE DIRECCION DE
PERSONAS Y TECNICA COMPRAS CALIDAD Y
OSTENIBILIDAD SERVICIOS

| T 1
DIRECCION DE [l DIRECCIONIT DIRECCION
OPERACIONES DIRECCION MAQUINA

COMERCIAL ESPECIAL

[
DIRECCION
FINANCIERA

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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1.1.6. RED DE SERVICIO MUNDIAL

International customer care

NORTE AMERICA +10 servicios EEUU - Ontario
CANADA - Ciudad de México MEXICO - CARIBE

La Habana CUBA - AMERICA DEL SUR Caracas
Caracas VENEZUELA - Lima PERU - Guayaquil
ECUADOR - ltupeva BRASIL - Santiago de Chile
CHILE - Buenos Aires ARGENTINA - Bogota
COLOMBIA - EUROPA 9 servicios ESPANA - 9
servicios FRANCIA - Hamburgo ALEMANIA
Amsterdam PAISES BAJOS - Belgrado SERBIA - Kiev
UCRANIA - Vajta HUNGRIA - Sofia BULGARIA -
Bucarest RUMANIA - Zagreb CROACIA - Moscl
RUSIA - Estambul TURQUIA - +3 servicios ITALIA.
Katowice POLONIA - AFRICA Addis Abeba ETIOPIA -
Cairo EGIPTO - Nairobi KENIA - Kampala UGANDA -
Tanez TUNEZ - Acra GHANA - Lagos NIGERIA -
Johannesburgo & Ciudad del Cabo SUDAFRICA - )
Casablanca MARRUECOS - Walvis Bay NAMIBIA - @ HQ: Manufacturing Plant
Arg el ARGELIA - ASIA Lahore & Karachi PAKISTAN - ‘ . Assembly Plant

Riad ARABIA SAUDI - Teheran IRAN - Dubai EAU - =

Pune INDIA - Tokio JAPON - Shanghai-Wujiang () Office and Warehouse
CHINA - Ho Chi Minh City VIETNAM - Manila

FILIPINAS - Yakarta INDONESIA - Setl COREA DEL o Official Partners:
SUR - Daca BANGLADESH - Taipei TAIWAN - Yangon Spares and Technicians
MYANMAR - Bangkok TAILANDIA - Kuala Lumpur

MALASIA

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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1.1.7. PROCESO DE FABRICACION Y CONTROL DE
CALIDAD

Control total, confianza total

* Control total en la propia empresa:
mecanizado > montaje > pruebas > entrega
* Produccidny pruebas en plenas condiciones de funcionamiento
* Calidad de fabricaciéon 100% europea
* Ventajas del embalaje local para la logistica internacional

AUDITORIA ENERGETICA DE COMPRESORES

Tras mas de 100 auditorias energéticas realizadas, podemos demostrar que somos
la solucion mas eficiente del mercado, con mas de un 18% de diferencia en
consumo energético respecto a nuestros competidores.

El equipo técnico de ABC Compressors esta capacitado para realizar auditorias
energéticas a salas de compresores de diferentes marcas. Gracias a herramientas
avanzadas de medicion, ABC Compressors es capaz de realizar una auditoria
energética muy precisa y al mismo tiempo medir la capacidad real disponible para
informar al cliente sobre el coste total respecto al consumo energético (kKWh/Nm3).

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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1.1.8. PUNTOS FUERTES CLAVE

Control de la produccidn de principio a fin
* Asociaciones estratégicas

* Liderazgo tecnoldgico en soluciones PET
* Presenciay confianza a largo plazo

* Compromiso con la sostenibilidad

* Sdlido servicio técnico y postventa en todo el mundo

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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1.1.9. SECTORES

* Alimentaciony bebidas: Lider mundial en la fabricacion de compresores para
el soplado PET y compresores de recuperacion de CO2.

* Tratamiento de aguas: Compresores de aire para tratamiento de aguas de
plantas de etileno, refinerias y otras numerosas aplicaciones.

* Gas natural: Compresores para el transporte y bombeo de gas natural, y para
la alimentacion de turbinas y motores de gas.

ABC

COMPRESSORS

* Aeroespacial: Compresores de aire para la aplicacion en campos de prueba
de los principales fabricantes del sector.

* Biogas: Compresores para la produccién de biometano, abastecimiento de

red de gas natural, en la fermentaciony secado de residuos sélidos. m
* Petroquimico: Compresores de gas presentes en todo el proceso de /
tratamiento del petréleo: exploracion, transporte, refinoy tratamiento de los

gases resultantes.

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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1.1.10. SERVICIOS

El catalogo de productos incluye compresores alternativos de aire y gas, libres de aceite, con potencias de hasta 1 MW y presiones de
hasta 170 bar, asi como soluciones especificas para el soplado de botellas PET, el tratamiento de gases industriales y aplicaciones en

energias renovables.

Ademas de la fabricacién, ABC Compressors ofrece servicios de mantenimiento, repuestos y digitalizacidon para la gestidn eficiente de

los equipos.

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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1.2. PORTAFOLIO DE PRODUCTOS

El catalogo de productos incluye compresores alternativos de aire y gas, libres de aceite, con potencias de hasta 1 MWy presiones de
hasta 170 bar, asi como soluciones especificas para el soplado de botellas PET, el tratamiento de gases industriales y aplicaciones en
energias renovables. Ademas de la fabricacién, ABC Compressors ofrece servicios de mantenimiento, repuestos y digitalizacion para

la gestion eficiente de los equipos.

SR 1
S e
S — 5
Compresores Compresorde -
de aire (PET) BIOGAS
P P
,- .ﬂ/.
Compresores a @
medida, para entornos \_
industriales exigentes * .@ ’
° .\.._ ;
. @ ’
®

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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1.2.1. COMPRESORES DE AIRE (PET) -

Gama HORIZON
Gama HORIZON SYNCHRO

El Unico compresor exento de aceite que incluye las caracteristicas Con el corazén de Horizon, la nueva gama HORIZON SYNCHRO
tecnolégicas mas avanzadas del mercado. Con una disposicién horizontal nace con un diseno mas robusto y ausencia de fugas.

que elimina las vibraciones. Un acoplamiento directo del motor para una

transmision eficiente y fiable. Disefio modular y compacto para toda la Gracias a decadas de experiencia en la fabricacion de

compresores horizontales para diferentes industrias y gases, el
nuevo HORIZON SYNCHRO ha sido concebido para mejorar la
eficienciay larobustez del compresor.

gama de compresores.

La nueva tecnologia y diseno (mas pequefio y ligero) aporta una
ratio de eficiencia de >97% y reduce las pérdidas del motor mas de
un 20% comparado con motores iE3.

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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Gama HORIZON SYNCHRO

AHORRO ENERGETICO

Con un variador de frecuencia a la vanguardia de la tecnologia que KW
permite el rango de regulacion mas amplio del mercado, minimizando el . . 100%
consumo de energia. HORIZON SYNCHRO aprovecha al maximo los 3 82%
ahorros energéticos gracias a su variador de frecuencia integrado. phr 400 80%
~cu
o 350
| =
* Ahorro energético medio del 30% al regular g 300 B0%
250
* Hasta 82% de ahorro energético en tiempos de vacio. @ 4015
o 200 ?
¢ Retorno de inversion promedio en menos de 2 afos. E 150
= 20%
* Ausencia de picos de intensidad: arranque = intensidad nominal. 2 100
o L L o 50 - 0%
* Minimiza la fluctuacion de presion al regular. (&) -39
0
I | I | | | | | | | -20% °
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90% 100%
Produccion de flujo de aire
[ AHORROVSD =~ 0-100% / 0-50-100% w— \/SD
y o
o ! a

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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1.2.2. MAQUINA ESPECIAL A MEDIDA

Los jefes de proyecto trabajan estrechamente junto al equipo

i | o W DIAMETRO e CARGA EN
comercial para cumplir con todos los requerimientos del DEL VASTAGO VASTAGO
cliente en todas las fases del proyecto, contando con
especialistas mecanicos vy eléctricos y empleando
herramientas avanzadas tanto de disefio como de gestion, con (Horiz':‘:taw 300 kW 32 mm 150 mm 3000 kg
los siguientes objetivos:

e Analisis y estudio de las especificaciones
e Configuracion de la maquinay los equipos auxiliares
¢ Definicion de los esquemas eléctricos y de control e 800 kW 40 mm 150 mm 5000 kg
(Horizontal G) =
Tras la ingenieria detallada, los documentos clave estan listos
para revision antes de la produccion. La calidad se asegura
desde la pieza hasta la garantia del grupo compresor '
completo. HP PP . 5 )
p (Horizontal P) 1400 kW 50 mm 200 mm 14000 kg
% 4000 kW 75 mm 200-240 mm 24000 kg
(Horizontal X) ‘ ' B 2

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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1.2.3. COMPRESORES DE BIOGASy CO,

El futuro comienza con la innovacion PLANTAS DE BIOGAS

El biogas es una fuente de energia renovable y verde producida a partir de la
Nuestros compresores nacen con una configuracion mecanica que descomposicién de residuos organicos. Este proceso no solo reduce las
los hace unicos en su rendimiento: con una eficiencia mejorada, emisiones de metano, un potente gas de efecto invernadero, sino que también
mejor transferencia de calory mayor estabilidad. genera un gas renovable que puede utilizarse como combustible limpio.

Nuestros compresores estan disenados para optimizar el rendimiento de las
plantas de biogas, garantizando una gestidon del gas fiable y eficiente, lo que
favorece la produccién de energia sostenible y contribuye a mitigar el cambio
climatico.

RECUPERACION DE Cco,

La recuperacion de CO, es un proceso clave en la lucha contra el cambio
climatico, ya que permite capturar las emisiones de dioxido de.carbono de .
fuentes industriales antes de que lleguen a la atmdsfera. Este CO, se comprime

y se reutiliza en diversas aplicaciones o se almacena de forma segura,
reduciendo asi las emisiones de gases de efecto invernadero. Nuestros
compresores estan disefnados para optimizar este proceso, garantizando
eficiencia y fiabilidad en las plantas de recuperacion de CO,, contribuyendo ’
directamente a la sostenibilidad y a la mitigacion del cambio climatico.

D

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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COMPRESORES DE BIOGAS y CO,

El futuro comienza con la innovacion
Nuestros compresores nacen con una configuracién mecanica que los hace Unicos en rendimiento: con una eficiencia mejorada, una
mejor transferencia de calor y mayor estabilidad. Descubre la nueva gama de compresores ABC.

Diseno eficiente
El unico compresor libre de aceite que combina las mejores caracteristicas tecnolégicas del mercado, como cilindros opuestos
horizontalmente que ofrecen fuerzas equilibradas, sin vibraciones, asi como cilindros de doble efecto para minimizar las fugas de gas.

Fiabilidad
Gracias a décadas de experiencia en la fabricacién de compresores horizontales para
diferentes industrias y gases, las nuevas gamas han sido concebidas para mejorar tanto la
eficiencia como la robustez del compresor.
*  Superficie de enfriamiento de alto rendimiento dentro de los cilindros.
* Espacios muertos reducidos dentro de los cilindros.
* Mejora del flujo en toda la unidad.
* Vida util de la maquina superior a 20 anos.

La dltima etapa hacia la perfeccion en la gestiéon energética

Ayudamos a nuestros clientes a implementar la norma ISO 50001 en su empresa,
proporcionandoles las herramientas necesarias para identificar, minimizar y/o eliminar las
actividades con mayor consumo. Abordamos tanto mejoras estructurales importantes
como mejoras contindas basadas en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar).

Isb Gestion energética por encima de la mera medicion de la energia.

N
ISO 50001

ENERGY MANAGMENT

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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1.3. ABC [+D+i

Punto 17 del Analisis de materialidad. Innovacion

En ABC Compressors somos plenamente conscientes de que la fabricacion de compresores implica el uso de recursos y energia. Por ello,
asumimos la responsabilidad de avanzar continuamente hacia soluciones que sean cada vez mas eficientes, sostenibles y duraderas. Nuestra
vocacion innovadora nos impulsa a reducir el impacto ambiental de nuestros productos y procesos, contribuyendo activamente a la transicion
hacia una industria mas respetuosa con el entorno.

La innovacién forma parte de nuestro ADN. Cada afno, destinamos miles de horas de trabajo y mas del 6% de nuestros beneficios globales a
proyectos de I+D+i, convencidos de que la investigacion, el desarrollo y la innovacidon son las claves para anticipar las necesidades del mercadoy
superar los retos medioambientales y sociales de nuestro tiempo. En este sentido, estamos comprometidos con el avance de las tecnologias del
hidrégeno, un vector energético clave para el futuro sostenible, participando en el desarrollo de soluciones que faciliten su produccion,
almacenamiento y uso eficiente.

Nuestros equipos multidisciplinares colaboran estrechamente con centros tecnolégicos y socios estratégicos, fomentando la transferencia de
conocimiento y la aplicacidon de tecnologias de vanguardia. Gracias a este enfoque, desarrollamos soluciones pioneras en ambitos como la
digitalizacién industrial, la economia circular, la reduccion de la huella de carbono y la integracidon de energias renovables en nuestros procesosy
productos.

En ABC Compressors entendemos la I+D+i no solo como una inversién en el futuro de la compafia, sino como un compromiso firme con la
sostenibilidad, la excelenciay la creacién de un impacto positivo en nuestro entorno.

KPI 2024 2023 2022
N© horas de contrataciéon de |+D+i 9516 17701 18357
Euros de inversiéon en |+D+i del beneficio €513.902,51 €816.206,16 €865.593,16

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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1.3.1. PROYECTOS PRINCIPALES DEL 2024

Proyectos principales del 2024 Descripcion

El proyecto H-LEAF desarrolla un electrolizador de PEM (Protdn Exchange Membrane) basado en una nueva tecnologia nacional
patentada. Ademas, el proyecto aborda la compresion de hidrégeno mediante un sistema novedoso de pistén con materiales
H-LEAF avanzados.

Surge para dar solucion a las limitaciones tecnoldgicas existentes en las grandes plantas de produccién de hidrégeno, buscando llevar a
cabo la investigacidon necesaria para crear nuevas soluciones tecnoldgicas avanzadas para el diseno modulary gestion eficiente y
segura de plantas de produccion de hidrégeno renovable de alta capacidad. Dentro del alcance de los retos tecnolégicos se
encuentran:

. Compresioén térmica mediante hidruros metalicos
HYNNOVA . Herramienta de dimensionamiento de compresor mecanico con funcionalidad de optimizacion

Desarrollo de soluciones tecnoldgicas para el despliegue de las nuevas redes de distribucién 100% hidrégeno para impulsar los valles de

hidrégeno verde y la descarbonizacién industrial. Dentro de los retos tecnolégicos que tiene ABC Compressors en este proyecto,

desarrollara una solucién integra de compresién sin usar lubricacién interna con aceite que ademads contemple soluciones
H2BIDEA innovadoras de sellado.

Nuevo electrolizador auténomo basado en agua atmosférica, capaz de operar en ausencia de recursos hidricos y producir H2 verde por
NEBAW medio de una nueva gama de compresores con materiales de altas prestaciones.

X-PET Ahorro de recursos como el agua de red.

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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Proyectos principales del 2024 Descripcion
RECCOM Recuperacion de fugas evitando contaminar el ambiente con gases.

Plantea el aprovechamiento de las redes gasistas existentes para la distribucion de gas natural e H2, haciendo un uso mas
eficiente de las infraestructuras y aprovechando el uso del hidréogeno verde como palanca de la descarbonizacion, movilidad o
H2SAREA demanda de sectores no electrificados.

H2MOBILITY Compresor para hidrogenaras, evitando el uso de combustibles fésiles.

Se centra en el desarrollo de tanques de almacenamiento de hidréogeno innovadores ligeros de tipo IV, que sean sosteniblesy

de alta eficiencia, dentro de aplicaciones para movilidad. Buscando ademas la posibilidad de aumentar la presién de

almacenamiento, la reciclabilidad y la posibilidad de disefiar depdsitos con geometrias que se adapten mejor a los sistemas
ECOH2MOV donde se van a integrar.

Persigue contribuir a dar respuesta a los retos existentes en el sector de la industria automotriz, contribuyendo a la investigacion
de materiales ligeros y con baja huella de carbono, asi como sus técnicas de fabricacidony el desarrollo de tecnologias de
SMS VERDE propulsion sostenible hidrogeno-pila de combustible, generando un efecto de arrastre sobre toda la cadena de valor.

Investigacion de soluciones tecnolédgicas innovadoras para las nuevas generaciones de estaciones de repostaje de
H2 destinadas a vehiculos pesados y trenes, con sistemas de fibra dptica de deteccién de fugas y BoP, que contribuyan al
AVOGADRO reconocimiento de Euskadi como referente de las hidrogenaras del futuro.

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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Proyectos principales del 2024 Descripcion

El proyecto HYSHORE nace con el objetivo de descarbonizar el sector maritimo, buscar alternativas energéticas a los

combustibles fdsiles y situar a la industria vasca en una posicion de liderazgo que permita generar riquezay empleo. Se enfoca

en el campo del hidrégeno y de su generacion “verde” mediante energia renovable edlica offshore, abordando diferentes retos

tecnoldgicos a los que se enfrenta la industria relacionados con el transportey la logistica de este hidrégeno generado en los

parques edlicos. Se enfoca en el campo del hidrégeno y de su generacién “verde” mediante energia renovable edlica offshore,

abordando diferentes retos tecnolégicos a los que se enfrenta la industria relacionados con el transporte y la logistica de este
HYSHORE hidrégeno generado en los parques eélicos.

Cuyo principal objetivo sera investigar nuevas tecnologias asociadas a equipos criticos de las plantas de generacion de
hidrégeno verde, cubriendo por completo toda la cadera de valor, de manera que permitan una importante reduccién de los
ATMOSPHERE costes de inversidn y de la operacién y mantenimiento de estas plantas.

ABC Compressors, en su estrategia de consumo responsable de energia, plantea acciones que reducen la huella
APROVECHAMIENTO medioambiental. En esta linea, cabe destacar la inversién en el desarrollo e implementacién sistemas de calefaccién que
CALORY GAS obtienen la potencia calorifica de la refrigeracidon producida en los ensayos de prestaciones de los diferentes compresores.

AirdNRG lidera el camino en la tecnologia avanzada de compresion isotérmica de aire, revolucionando la forma en que Europa
almacenay utiliza la energia renovable. El compresor de ABC Compressors contara con doble funcionalidad: compresory
AIRANRG generador eléctrico.

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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1.4. NUESTROS DESAFIOS

1.4.1. SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL Y ADAPTACION A NORMATIVAS

En ABC Compressors, el desafio de la sostenibilidad ambiental es especialmente relevante y multifacético, ya que impacta tanto en
nuestra operativa diaria como en nuestra posicion competitiva global. La presion para responder a las expectativas de nuestros clientes, asi
como a las crecientes exigencias regulatorias europeas y nacionales, nos obliga a ir mas alla del mero cumplimiento legal e integrar la
sostenibilidad como un pilar estratégico de la empresa.

Nuestra politica de gestidon ya reconoce la proteccion del medio ambiente y la gestidon responsable de residuos como elementos clave de
nuestra actividad, lo que nos impulsa a prevenir impactos ambientales y a fomentar una conducta sostenible en todos los niveles de la
organizacion. En este sentido, hemos invertido de forma continuada en |+D+i, destinando alrededor del 6% de la facturacion anual a
innovacion, con un equipo dedicado exclusivamente a este fin. Un claro ejemplo de este esfuerzo es el desarrollo de compresores
especificamente disefiados para aplicaciones de biogas, biometano e hidrégeno, que incorporan mejoras en eficiencia energética,
reduccién de emisiones y adaptabilidad a las nuevas demandas del mercado de energias limpias.

Ademas, exportando alrededor del 90% de nuestra produccion, la sostenibilidad no es solo una exigencia local, sino un factor clave para
acceder y mantenernos en mercados internacionales cada vez mas exigentes en materia ambiental.

La sostenibilidad en ABC implica una transformacién continua que abarca desde la innovacion tecnoldgica hasta la gestion responsable de
recursos y residuos, pasando por la anticipacién regulatoria y la colaboracion en iniciativas sociales y medioambientales. Este enfoque
integral nos permite no solo cumplir con las expectativas del mercado y la regulacién, sino también liderar el cambio hacia una industria
mas limpiay responsable.

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com



LN ®
b SEicamin d E M P R E SA
[mBC)

NUESTROS DESAFIOS

1.4.2. COSTES DE PRODUCCION Y COMPETITIVIDAD

Somos conscientes de que el sector industrial en Espana, y especialmente en el Pais Vasco, enfrenta el reto de los elevados costes de la
energia y de las materias primas, lo que afecta directamente nuestra competitividad como empresa dedicada al disefio y montaje de
compresores industriales. Por ello, buscamos constantemente nuevas estrategias para mejorar la eficiencia energética y optimizar nuestros
procesos productivos. Ademas, sentimos la presion de innovar y adaptarnos a un mercado global cada vez mas exigente, lo que nos obliga a
invertir de forma continua en tecnologia y en la formacion especializada de nuestro equipo.

1.4.3. DIVERSIFICACION COMERCIAL

Uno de nuestros principales retos es avanzar en la diversificaciéon comercial a través del desarrollo de gamas de compresores especificos,
por ejemplo, para el sector del hidrogeno. La transicion energética en Euskadi esta impulsando numerosos proyectos de produccion,
almacenamiento y distribucion de hidrégeno renovable, lo que genera una demanda creciente de tecnologias fiables y eficientes para la
compresion de este gas. Para responder a esta oportunidad estratégica, estamos invirtiendo en innovacion y colaborando con agentes del
ecosistema local para adaptar nuestros productos a los requisitos técnicos y de seguridad que exige el hidrogeno. Este proceso nos permite
posicionarnos como un actor relevante en la economia del hidrégeno y contribuir a la descarbonizacion de la industria en nuestro entorno.

1.4.4. DIVERSIFICACION DE LA PLANTILLA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Seguimos enfrentando el desafio de incorporar mujeres en trabajos de taller en la industria de Eibar y Euskadi, debido a la baja presencia
femenina tanto en estudios técnicos como en el propio sector industrial, donde las mujeres representan apenas el 21% de la fuerza laboral y
solo el 12% en ciclos formativos industriales. Por eso, participamos activamente en universidades y ferias de empleo, visibilizando
referentes femeninos y mostrando las oportunidades reales de desarrollo profesional que ofrecemos. De este modo, contribuimos a atraery
fomentar el talento femenino en el diseno y fabricacién de compresores industriales.

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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1.5. POLITICAS

1.5.1. DESCRIPCION DE LAS POLITICAS

Politicas Descripcion

Politica de gestion Con esta politica queriamos definir las directrices y principios que orientan nuestra administraciony la
toma de decisiones para alcanzar nuestros objetivos.

Codigo ético Contamos con un Cédigo ético que establece los valores, principios y normas de conducta que deben
guiar nuestro comportamiento.

Plan de Igualdad En ABC, implementamos un conjunto de medidas organizadas para garantizar la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en nuestro ambito laboral, previniendo la discriminacién por razén
de sexo.

Protocolo contra el acoso sexualy Hemos establecido un procedimiento que define las pautas de prevencion, actuacién y proteccion frente a

acoso por razon de sexo en el trabajo situaciones de acoso sexual o por razén de sexo en nuestro entorno laboral.

Protecciéon de datos Nosotros aplicamos un conjunto de medidas y normativas destinadas a garantizar la privacidad y el
correcto tratamiento de la informacién personal de nuestros empleados, clientes y usuarios.

Politica de compras sostenibles Seguimos directrices que orientan la adquisicidon de bienes y servicios, considerando criterios
ambientales, sociales y de gobernanza para minimizar nuestro impacto ambiental y promover la
responsabilidad social.

Sistema integrado de gestion Contamos con un SIG que funciona como politica interna, definiendo objetivos y compromisos en calidad,
medio ambiente y prevencion de riesgos laborales.

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com



w
&%,

®
g 8 ABC

1.5.2. RESULTADO DE LAS POLITICAS

Politica de gestion

Se han establecido procesos claros para la toma de decisiones y su seguimiento, lo que ha permitido mejorar la eficiencia operativa y asegurar
el cumplimiento de los objetivos estratégicos planteados para el periodo. Respecto al Cédigo ético, no se han registrado incidencias graves
relacionadas con conductas contrarias a sus principios, y se han llevado a cabo sesiones formativas dirigidas a todo el personal para fortalecer
el compromiso ético dentro de la organizacion.

Plan de Igualdad

Se ha logrado mantener la paridad en los procesos de seleccidon y promocidn interna, sin detectarse casos de discriminaciéon por razéon de sexo.
Ademas, se han implementado acciones formativas orientadas a sensibilizar y promover la igualdad de género en el ambito laboral. Por otra
parte, el Protocolo contra el acoso sexualy por razén de sexo en el trabajo ha resultado eficaz, ya que no se han recibido denuncias ni quejas
relacionadas con estas situaciones, y se ha reforzado la prevencién mediante campafas informativas y talleres dirigidos a todo el equipo.

Proteccion de datos
No se han producido brechas de seguridad ni reclamaciones por parte de empleados, clientes o usuarios. Se han realizado auditorias internas
y formaciones especificas para garantizar el correcto tratamiento y la privacidad de la informacion personal.

Politica de compras sostenibles

EL87.5% de las compras realizadas durante el 2024 han sido realizadas entre proveedores LOCALES+ EUROPEQOS. Alguno de estos proveedores
estan reconocidos por Ecovadis/ NQC/ o que cumplen con criterios ambientales, sociales y de gobernanza, lo que ha contribuido a reducir el
uso de materiales no reciclables y a fomentar la contratacion de proveedores locales.

Sistema Integrado de Gestion
Ha permitido superar con éxito las auditorias internas y externas en calidad, medio ambiente y prevencion de riesgos laborales, manteniendo
las certificaciones correspondientes y mejorando los indicadores clave de desempefio en estas areas.

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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1.6. RIESGOS A CORTO, MEDIO Y LARGO PLAZO
Punto 16 del Analisis de materialidad. Analisis de Riesgos
1.6.1. Riesgos financieros
* Nos enfrentamos al aumento de costes en materias primas y energia.
* Consideramos los efectos de la inestabilidad econdmica global y los cambios de ciclo econémico.
1.6.2. Riesgo de producto
* Asumimos el riesgo de perder clientes por retrasos en los plazos de entrega, provocados por dificultades en el suministro de materias primas.
1.6.3. Riesgo de escasez de mano de obra
* Reconocemos la dificultad para encontrar y retener personal cualificado en nuestros procesos.
1.6.4. Riesgo relacionado con la Seguridad y Salud de los empleados
* Nos comprometemos a prevenir accidentes y proteger el bienestar fisico y mental de nuestro equipo.
1.6.5. Riesgos de desglobalizacion o

*  Valoramos el impacto de las restricciones comerciales y la reorganizacién de las cadenas de suministro internacionales.

1.6.6. Ciberseguridad

* Trabajamos para proteger nuestros sistemas frente a ataques cibernéticos y garantizar la seguridad de la informacion.

* Hicimos una auditoria de ciberseguridad con Titanium para evaluar la situacion de nuestros sistemas. A posterior haremos, en 2025, renovar el
NAC y arreglado algunas de las recomendaciones de la auditoria. Por ejemplo: limpiar los permisos RRHH, Encriptar el certificado VPN, limpiar el ’
dominio abc-compressors.com, etc.

D
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1.7. IMPACTOS ASG Y MATERIALIDAD

Los impactos ASG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza)
representan los efectos que las actividades industriales tienen sobre
el entorno natural, la sociedad y la calidad de la gestidén corporativa.
En el caso concreto de la fabricacién y disefio de compresores
industriales, estos impactos pueden manifestarse en aspectos como
el consumo energético, la generacion de residuos, la seguridad laboral
en planta, la relacion con proveedores locales y la transparencia en la
toma de decisiones.

Dichos impactos pueden ser tanto positivos como negativos y afectan
a la empresa y a sus diferentes grupos de interés, incluyendo clientes
industriales, empleados, proveedores, inversores y la comunidad local
de Gipuzkoa. La integraciéon de criterios ASG permite a ABC
Compressors evaluar y gdestionar estos efectos, alineando la
sostenibilidad con la estrategia y las operaciones diarias, y
contribuyendo asi al desarrollo sostenible del tejido industrial
guipuzcoano.

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com

La materialidad en sostenibilidad es el proceso mediante el cual una
organizacion industrial como ABC Compressors identifica y prioriza aquellos
temas ASG que tienen un impacto significativo en su desempefio econdémico,
ambiental y social, asi como en las expectativas de sus grupos de interés. Por
ejemplo, aspectos como la eficiencia energética de los compresores, la reduccién
de emisiones en los procesos productivos, la seguridad y salud de los
trabajadores o la gestién ética de la cadena de suministro cobran especial
relevancia en el contexto industrial de Gipuzkoa.

Ambos conceptos estan estrechamente vinculados: la identificacion de
los impactos ASG relevantes es la base para determinar la materialidad. A través
de la evaluacién de materialidad, la empresa puede distinguir qué impactos deben
ser gestionados con mayor prioridad, garantizando una respuesta adecuada a los
riesgos y oportunidades que presentan, y facilitando la transparencia y la
rendiciéon de cuentas en los informes de sostenibilidad. De este modo, ABC
Compressors refuerza su compromiso con la sostenibilidad industrial en
Gipuzkoa, contribuyendo a la competitividad y reputacién del sector en la regién.



%v

S ®
a . a EMPRESA
JAB? ABC

1.7.1. ASUNTOS MATERIALES IDENTIFICADOS

ASUNTOS AMBIENTALES Temas incluidos

1. Estrategia Carbdn Neutral Plan de reducciéon de emisiones, compra de energia renovable, compensacién de huella de carbono
2. Sistema de Gestion Ambiental Certificacion ISO 14001, auditorias ambientales, control de vertidos y residuos

3. Economia Circular Reciclaje de materiales, disefio de productos reutilizables, reduccion de residuos

4. Movilidad Fomento del transporte sostenible, flota eléctrica, incentivos para movilidad compartida

5. Biodiversidad Planes de restauracién ecolégica, proteccion de habitats, control de especies invasoras

6. Clientes Atencidn al cliente responsable, productos sostenibles, transparencia en la informacion

ASUNTOS SOCIALES Temas incluidos

o
7. E i6n v Di L
. 0|jma0|on yLireccion por Programas de capacitacion, evaluaciéon de desempeno, desarrollo de competencias
objetivos ot
8. Salud y Seguridad Protocolos de prevencion de riesgos, formacion en seguridad laboral .
9. Diversidad Plan de Igualdad, promocion de la diversidad culturaly de género P
10. Politica de Derechos Humanos Declaracion de principios, mecanismos de denuncia @
11. Cadena de Suministro . . . )
Evaluacion de proveedores, clausulas contractuales éticas

Derechos Humanos

®
12. Flexibilidad Horarios flexibles, conciliacién vida laboral-personal e '

L)
13. Comunidad Local Proyectos de impacto social, alianzas con ONGs locales
oY O
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ASUNTOS MATERIALES IDENTIFICADOS

ASUNTOS GOBERNANZA Temas incluidos

14. ASG Comité de sostenibilidad, integracién ASG en la estrategia, reporte de indicadores

15. Cumplimiento Legislacion Seguimiento normativo, formacién legal, auditorias de cumplimiento

16. Analisis de Riesgos Identificacion de riesgos ASG, mapas de riesgos, planes de contingencia
17. Innovacioén Inversién en I+D sostenible, desarrollo de nuevos productos, fomento de la creatividad
18. Digitalizacion Automatizacién de procesos, formacion digital
19. Ciberseguridad Proteccién de datos, protocolos de respuesta a incidentes, formacién en seguridad informatica
20. Minerales Trazabilidad de minerales, uso responsable, cumplimiento de estdndares internacionales
21. Comunicacion Estrategia de comunicaciéon ASG, transparencia informativa, dialogo con stakeholders
22. Gobierno Buenas practicas de gobierno corporativo, independencia del consejo, politicas anticorrupcién
. . . . 7 . . . . . . 7 a . . . 7 '
23. Alianzas Participacién en iniciativas sectoriales, colaboracion publico-privada, adhesién a pactos
24. indices sostenibles Inclusion en indices ESG, seguimiento de rankings, mejora de calificaciones externas )
25. Financiacion Bonos verdes, financiacidn sostenible, integracion de criterios ASG en decisiones financieras
e
L)
| ]
)
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1.7.2. ANALISIS DE MATERIALIDAD

Punto 14 del Analisis de materialidad. ASG ASPECTO ASG
ASUNTOS AMBIENTALES ASUNTOS GOBERNANZA H
1. Estrategia Carbén Neutral 14. ASG 10 e
6
2. Sistema de Gestion Ambiental  15. Cumplimiento Legislacién . ° e 15
17
3. Economia Circular 16. Analisis de Riesgos °
8
4. Movilidad 17. Innovacién 18 2
23 25
5. Biodiversidad 18. Digitalizacion E / Qno o
-]
= 13
6. Clientes 19. Ciberseguridad UE 6 ° e
s
ASUNTOS SOCIALES 20. Minerales £ s o e o °
Q
o
7. Formaciény Direccion por 21. Comunicacion E ,
objetivos 22. Gobierno °
3
8. Salud y Seguridad 23. Alianzas =
9. Diversidad 24. indices sostenibles ? °
10. Politica de Derechos . ... 1
25. Financiacion
Humanos
0 |
11. Cadena de Suministro ] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Derechos Humanos Importanciainterna
12. Flexibilidad . No material ‘ Relevante interno \ /N
13. Comunidad Local e 2 @
. Material ’ Relevante externo iy - =
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1.7.3. GRUPOS DE INTERES

Grupos de

interés Aspectos relevantes para los grupos de interés
. Resultados financieros y operativos.

Direccion *  Cumplimiento de los objetivos estratégicos.

. Condiciones de trabajo seguras y justas.
Trabajadoresy «  Estabilidad laboraly oportunidades de desarrollo.
sindicato *  Politica salarial y beneficios sociales.

. Rentabilidad del negocio y sostenibilidad financiera.
* Transparenciaen la gestion econdmico-financiera.

Inversores . Riesgos reputacionalesy ambientales.
9
. Calidad, seguridady precio de los productos o servicios. .
Clientes * Niveldeinnovaciény atencion al cliente.
o
. Relaciones contractuales justas y estables. )
Proveedores . Sistemas eficaces de comprasy pagos.
®
. Generacién de empleo y contribucién al desarrollo local. °
Sociedad » Transparenciay ética corporativa. °
Q
)
> &
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1 .8. AGEN DA 2030 \‘f@ OBJ ETIVS“,@" DE DESARROLLO

Puntos 23 del Analisis de materialidad. Alianzas ““AWJ %4“: SOSTEN I BLE

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) del Pacto FIN 2 HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
CERO Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO

Mundial de la ONU forman parte de la Agenda 2030 y SELAPOBREZA
constituyen un marco de 17 objetivos globales que buscan > 20 2 i

erradicar la pobreza, proteger el planeta y garantizar la Mﬂ’i‘w ' I!!” E
prosperidad para todos. Estos objetivos abordan de manera

i i iales ndmicos mbientales
integrada los desafios sociales, econdmicos y ambientales, TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DELAS 1 PRODUCCION

promoviendo la igualdad, la inclusién y el desarrollo sostenible ( Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES Y CONSUMO
a nivel mundial ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

En su Agenda 2030, ABC Compressors se esfuerza para
conseguir un desarrollo sostenible y socialmente responsable

en todas las areas donde opera. Enterldiendo claramente que 1 sgglgl"c” . 1 gmmm\ VDA 1 E?rfs##ilclgﬁss 1 f[g'GARNAZRASPARA @
este compromiso debe encontrarse ligado necesariamente a SOLIDAS P LOS OBJETIVOS OBJETIVOIS .
politicas empresariales que pongan en valor el principio de 7 DE DESARROLLO
igualdad de oportunidades, el cual constituye un derecho ,_z— @ SOSTENIBLE
humano fundamental. Empezando por el impulso de entornos =
seguros, no discriminatorios y enfocados a la mejora continua. =
o
o\ '
Q
o ? a
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AGENDA 2030
1.8.1. NUESTROS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

SALUD IGUALDAD

TRABAJO DEGENTE [} INDUSTR
Y BIENESTAR DE GENERO

Y CRECIMIENTO ANOVACION
ECONOMICO \FF

1[] REDUCCION DE LAS 12 PRODUCCION 1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

DESIGUALDADES Y CONSUMO

—

~
VA ¢T
wiad

S

3. Salud y bienestar — Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

5. Igualdad de género - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas la mujeres y nifias.

7. Energia asequible y no contaminante — Garantizar el acceso a une energia asequible, segura, sostenible, y moderna para todos.

8. Trabajo decente y crecimiento econémico - Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivoy el trabajo decente para todos.

9. Industria, innovacion e infraestructura — Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar
lainnovacion. o
10. Reducciodn de las desigualdades — Reducir la desigualdad eny entre los paises.

12. Produccion y consumo responsable - Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

16. Paz, justicia e instituciones sdlidas - Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas.

17. Alianzas para lograr los objetivos — Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo sostenible. g
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2.1. SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

Punto 11 del Analisis de materialidad. Cadena de Suministro Derechos Humanos

ABC Compressors garantizara que los recursos necesarios estén
disponibles para los proveedores, de modo que puedan llevar a cabo su
trabajo de manera eficiente. Los miembros de ABC con responsabilidades
relacionadas con proveedores, subcontratistas y otros tipos de
colaboradores deberan asegurar que sus acciones sean imparciales,
objetivas y transparentes, y, basandose en el principio de trazabilidad,
supervisaran sus acciones conforme a los procedimientos establecidos
para tal fin.

La relacion de la empresa con los proveedores se basa en la confianza, la
transparencia, la integridad y el cumplimiento legal y contractual. En sus
relaciones comerciales, ABC no acepta pagos ni permite la recepcion de
regalos o comisiones. ABC selecciona a los proveedores en base a criterios
objetivos, técnicos y financieros, de conformidad con la ley y los principios
de conducta descritos en este documento.

En la empresa se establecen los controles necesarios para evitar que
cualquier miembro con intereses econémicos o personales relacionados
con un proveedor participe en cualquier decision que afecte a dicho
proveedor. Todos los empleados de ABC que gestionen informacion
relacionada con proveedores y subcontratistas deberan asegurarse de que
dicha informacion esté protegida y no se comparta con terceros no
autorizados.

La informacion y los precios proporcionados por los proveedores no deberan
divulgarse a terceros no autorizados, salvo cuando lo exija la ley, decisiones
administrativas o judiciales, o cuando exista la obligacion de hacer publico y
transparente el proceso.

ABC extiende la aplicacion de sus valores y principios éticos, sociales y
medioambientales a sus proveedores y enfatiza la necesidad de cumplir con la
normativa medioambiental, respetar los derechos humanos y los derechos de
los trabajadores, asi como los principios relacionados con la ética y el
cumplimiento. En este sentido, en el analisis previo a la formalizacion de
relaciones comerciales y la firma de acuerdos, ABC .incluira compromisos
respecto a estas cuestiones.

Las diferentes organizaciones con las que colabora la empresa deben llevar a
cabo sus acciones conforme a las directrices y principios de gestion
medioambiental establecidos por la empresa.

Todos los miembros de ABC actuan con diligencia para proteger su propia salud
y seguridad, asi como la de terceros, incluidos subcontratistas y proveedores.
Estan obligados a informar de cualquier situacién de peligro de la que tengan
conocimiento. Asimismo, los miembros de la empresa deben evitar conductas
que puedan poner en peligro su propia seguridad o la de terceros, o imponer
condiciones a terceros que menoscaben, eliminen o restrinjan su derecho a la
salud y la seguridad.
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SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

Punto 18 del Analisis de materialidad. Digitalizacion

2.1.1. PORTAL DE PROVEEDORES

El portal de proveedores es una plataforma en linea creada y disefada para facilitar la comunicacién y gestion entre ABC Compressors y sus proveedores. A través de este
portal, los proveedores pueden anadir y acceder a informacion importante, tales como la propia informacién del proveedor, solicitudes de presupuesto, acuerdos comerciales,
ordenes de compra, facturas, estados de pagos y certificados de calidad, todo en un entorno digital seguro y facil de usar. De esta manera, se agilizan la comunicacion y los
procesos, se reducen errores y se mejora la eficiencia en la gestion de la cadena de suministro, ya que toda la informacion relevante esta centralizada y disponible en tiempo
real.

Ademas, el portal de proveedores también facilita la colaboracion y el seguimiento de las entregas, permitiendo a los proveedores actualizar el estado de sus envios, enviar
facturas y certificados y responder a solicitudes de ABC Compressors de manera rapida. Por lo tanto, se fomenta una relacion mas transparente y eficiente, ayudando a
mantener una comunicacion fluida y a cumplir con los plazos establecidos, lo que beneficia tanto a ABC Compressors como a sus proveedores en términos de productividad
y satisfaccion mutua.

Descripcion 2024 .
Proporcién (%) del gasto en proveedores locales (Espafa) 74,5%
Proporcién (%) del gasto en proveedores de la Union Europea 13,1%
Proporcién (%) del gasto en proveedores en el resto del mundo 12,4% 5

Porcentaje de proveedores seleccionados de acuerdo con los criterios 30% de los 80 proveedores
ambientales, sociales y éticosi.e. evaluacion de los proveedores mas importantes ) .
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SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

2.1.2. PROCESO DE SELECCION DE PROVEEDORES

En nuestro proceso de seleccion de proveedores para la fabricacion de compresores de aire y gas, nos aseguramos de elegir proveedores que compartan nuestros
valores de calidad, sostenibilidad y responsabilidad social. Enviamos un cuestionario con el fin de realizar una evaluacion inicial en la que recopilamos
informacion general del proveedor, su capacidad técnicay su reputacion en el mercado.

Ademas, solicitamos documentacion que pueda respaldar las certificaciones de calidad, medio ambiente y responsabilidad social, o las relacionadas con
sostenibilidad y derechos humanos. Esto nos ayuda a garantizar que cumplen con los estandares internacionales y nuestras expectativas en estos aspectos. Los

cuestionarios abordan temas como practicas laborales justas, condiciones de trabajo, gestién ambiental y politicas de derechos humanos.

Posteriormente, una vez recibida toda la informacion requerida, el director de Compras decide si dicho Proveedor es Apto o No Apto y las observaciones
pertinentes.
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CONSUMIDORES

Todos nuestros productos estan certificados bajo normas y estandares CE asi como otras normativas dependiendo de los mercados a
los que se vendan. No obstante, todo cliente puede interponer reclamaciones a través de nuestro sistema de gestion integrado basado
en norma internacional ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 (Calidad, Medio ambiente y Seguridad y Salud).

Nuestro codigo ético

En sus relaciones con los clientes, ABC Compressors actua con rigor e integridad, tratando de asegurar que las decisiones se adopten
conforme a criterios objetivos y los procesos se desarrollen con transparencia. En ningun caso se ofrecen ni se aceptan ventajas
impropias para obtener un trato preferencial. Ningun miembro de la empresa debera influir de forma indebida en empleados de los
clientes, ni se aprovechara de su relacion personal para obtener ventajas o influir en decisiones que puedan afectar a ABC.

* Ningun miembro de ABC tiene permitida la entrega directa, o a través de terceros, de regalos, atenciones o ventajas a representantes o

empleados de las empresas cliente que vayan mas alla de los usos sociales y con el objetivo de que ejerzan su influencia ilicita a favor

de la empresa. ¢
* Ningun miembro de ABC utiliza ni podra utilizar informacion engafosa o falseada con el propésito de obtener cualquier tipo de ventaja

de los clientes. Si se diera algun indicio de practicas de esta naturaleza debe ser comunicada de inmediato al Comité de Cumplimiento.

D

L
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2.2. CLIENTES / CONSUMIDORES

Nuestros principales clientes son de los sectores: BEBIDAS, ENERGETICOS, GASISTICOS, a continuacion algunos ejemplos

o Alimentos y bebidas
Empresas energéticas

i B g i
g lechnip ENKA 545 Cately  ®)oeos
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Fabricantes de gases industriales d
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2.3. INFORMACION FISCAL

Punto 25 del Analisis de materialidad. Financiaciéon

* Ver balancesy cuenta de resultados
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3. DESEMPENO AMBIENTAL

N©6-7-8-9-10-11-12 Tabla trazabilidad de cumplimiento de la ley de informacion no financiera y diversidad

Nuestras actuaciones en esta materia se encuentran alineadas con los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, son nuestro
punto de partida para conocer cOmo estamos impactando en nuestro entorno y sociedad; y fijar los retos como Organizacidon. Es nuestro deber,
saber conjugar la sostenibilidad como grupo empresarial, con el fomento de la economia circular, y la transicion a un modelo energético que
reduzca las consecuencias del cambio climatico.

Es fundamental proporcionar educacion ambiental a nuestros trabajadores, con el objetivo de capacitar y sensibilizar en esta materia. Asi
mismo, prestamos especial atencién a la gestion de las emergencias que, aun siendo puntuales y de baja probabilidad, requieren de
actuaciones especificas, planteando simulacros para evaluar nuestra capacidad de respuesta. Por este motivo realizamos una evaluacion
continuada de los aspectos ambientales, con objeto de evitar los impactos negativos antes de que lleguen a materializarse. Actuamos con
proporcionalidad en base al principio de prevencion.

D
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3.1. CONTAMINACION

Nuestra estrategia ambiental se basa en los siguientes fundamentos principales: la prevencion de la contaminacion generada por nuestras
instalaciones y actividades, cumplir con la legislacion y normativas referentes a la proteccion ambiental, y la ecoeficiencia y ecodisefo del
proceso y de los productos. El Sistema de Gestion de Medio Ambiente, incluye informacion detallada sobre los efectos actuales y previsibles de
las actividades de la empresa sobre el medio ambiente, los procedimientos de evaluacion y de certificacion ambiental y sobre los recursos
dedicados a la prevencion de riesgos ambientales.

Incluye, asimismo, datos de:
o Gestidonydesempefio de las emisiones atmosféricas.
o Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion y eliminacion de residuos peligrosos y no peligrosos.
o Consumo de agua.
o Materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso.
o Consumo de energia.

En el ejercicio 2024 no se recibié ninguna queja nireclamacion de indole ambiental por parte de las partes interesadas.
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3.1.1. CONTAMINACION, NUESTRO IMPACTO AMBIENTAL
El analisis del riesgo ambiental y del ciclo de vida de nuestra organizacidon asi como: las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades de
mejora, entre otros, son elementos indispensables y en constante revision para asegurar la calidad del Sistema de Gestion de Medio Ambiente.
El analisis de ciclo de vida de nuestro proceso productivo se basa en la definicidn de los aspectos e impactos en nuestros procesos aguas arribay
abajo habiendo sido identificadas las oportunidades de mejora: incrementar el % de entradas circulares y disminuir la generacion de residuos y ser
mas eficaces en los consumos energéticos.
En cuanto a la coordinacion de los aspectos ambientales con nuestros proveedores, debemos de indicar que previo al inicio de los trabajos de
empresas subcontratadas que operan en nuestras plantas, se les proporciona como documentaciéon de caracter ambiental el Protocolo Ambiental
Empresas Externas y se requiere que estas comuniquen a sus trabajadores nuestra politica y las buenas practicas ambientales. En el caso de que se
requiera por su alto riesgo de impacto, se desarrolla un Plan de Vigilancia especifico.
[
&
e
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3.1.2. COMUNICACION DE LOS RESULTADOS

Finalmente, la comunicacioén de los resultados de desempeno de la gestion ambiental es un factor esencial del Sistema de Gestién de Medio
Ambiente. En la planta de Azitain destacan tres labores informativas recurrentes:

* Publicacién anual de nuestros objetivos ambientales.

* Publicacion trimestral de la evolucion en los consumos y residuos por maquina fabricada.

* Informe de revision del sistema de gestion ambiental basado en estructura XL ISO 14001.

El ecodisefio es una filosofia que persigue disenar productos y servicios sostenibles, que minimicen el impacto ambiental durante todo el ciclo
de vida del producto desde su disefno propiamente dicho, hasta la produccién, utilizacién y retirada.

En los ultimos afos se ha trabajado en optimizar nuestro sistema productivo en esta linea y se han realizado diferentes proyectos de ecodiseno,
en colaboracion con entidades expertas; ha sido una constante a lo largo de los ultimos ejercicios.

Por ejemplo:

* Se sigue adelante con la reduccion de los consumos de productos con base de disolvente, para de este modo, eliminar la generacion de
residuos peligrosos derivados, asi como los COV “s asociados.

* Paraelloenel2024 ademas de poner en marcha la evaporadora de residuos ya que se ha comenzado a desengrasar todos los compresores
y piezas de 12 fase con un sistema de agua a presion con un porcentaje entre el 2-5% de solucidn jabonosa.

D
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3.1.3. LAHUELLA DE CARBONO

La huella de carbono, como indicador que cuantifica la cantidad de emisiones de gases de efecto invernadero (GEIl) que son liberadas a la
atmoésfera como consecuencia del desarrollo de cualquier actividad, nos permite identificar todas las fuentes de emisiones y establecer asi
medidas de reduccion efectivas. Los viajes son una de las actividades humanas que emiten carbono a la atmdsfera, especialmente si se hace uso
del desplazamiento aéreo. El transporte, la comida, las compras, el alojamiento, todo tiene su huella de carbono. Una vez consolidado el calculo
de la huella de carbono corporativa en los alcances 1y 2, se seguira avanzando en el calculo de la huella con alcance 3 en la cadena de
suministro. Ademas, también abordaremos el analisis de ciclo de vida de los productos, ACV, cumpliendo asi con los objetivos de nuestros
clientes y los propios ABC comprometidos con la descarbonizacién.

Lograr una actividad industrial neutra en emisiones de CO2 en el 2050 y cumplir con el “European Green Deal” es nuestra hoja de ruta para lo cual
implementaremos sucesivamente acciones de mejora energética.

European Green Deal .
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3.2. ECONOMIA CIRCULARY PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS

Punto 2y 3 del Analisis de materialidad. Sistema de Gestion Ambiental y Economia circular

PELIGROSOS NO PELIGROSOS
RESIDUOS KG KG
[
23
ENVASES Y EMBALAJES ' 2022 (149 U) 179,7315436)  1.222
2023 (203 U) 118 1.202
KG KG KG 2024 (251 U) 182 494
2022 (149 U) 13,7 62,9 344,3
2023 (203 U) 1,0 7,2 184,7 De los residuos peligrosos
2024 (251 U) 0,8 6.3 160,2 de ABC
+ + & 26% Termina depositado en
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3.3. USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

Punto 1 del Andlisis de materialidad. Estrategia Carbon Neutral

La ecoeficiencia asegura el buen uso y desarrollo de los recursos naturales al menor costo ambiental posible. Es decir, incorpora un
nuevo valor a la produccion de bienes y servicios: la sostenibilidad.

Por ello, en la linea de la instalacion de las placas solares para autogeneracion de energia que se implantaron en el 2023, en el 2024 se ha
implantado un sistema de recuperacion de calor del banco de prueba que utilizamos para calentar el agua y disipar el exceso de calor que

se genera en el probadero.

Este sistema consigue reducir el consumo de gas para la calefaccion en plantay mejorar el confort térmico en la instalaciéon del banco de
pruebas.

Todas nuestras carretillas son eléctricas.

A continuacion, se presenta la tendencia del consumo energético por persona:
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Evolucionde los consumos

2024 (251 U)

2023 (203 U)

2022 (149 U)

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00

m GAS HM3 m ELECTRICIDAD MW/H m AGUAMSI

O % 2

CONSUMO DE RECURSOS % L&
M3 KW/H LS, CONSUMO DE RECURSOS AGUA LECTRICIDA  GAS
2022 (149 U) 10,42 9,779,91 557,00 M3 MW/H HM3
REDUCCION ACUMULADA 7% 30% 25%

2023 (203 U) 12,42 7.494,23 475,23

2024 (251 U) 11,25 6.916,30 418,58
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3.5. PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

Punto 5 del Analisis de materialidad. Biodiversidad

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad; impactos causados por las actividades u operaciones en areas
protegidas.
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Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados como resultado de las actividades de la empresa,
incluido el uso de los bienes y servicios que produce; las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico; las
metas de reduccidon establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y los medios
implementados para tal fin.
9
.
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4.1. EMPLEO: DIMENSIONES DE LA PLANTILLA

4.1.1. DISTRIBUCION DE EMPLEADOS

Con un 17,90% femenino y un 82,10% masculino en 2024, la plantilla de ABC
Compressors es altamente masculinizada, acorde a lo recogido en la disposicion
adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en relacidn con la presencia o composicion equilibrada: “A los
efectos de esta Ley, se entenderd por composicién equilibrada la presencia de mujeres y
hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento”.

En 2020, la plantilla media estaba compuesta por un 14,04% de mujeres y un 85,96% de
hombres, mientras que en 2024 la presencia femenina ha aumentado hasta el 17,90%,
frente a un 82,91% de hombres. A pesar de esta evolucion, los datos reflejan que la
representacion femenina sigue siendo significativamente inferior a la masculina, sin
alcanzar los parametros de composicién equilibrada establecidos en la norma.

Segun los datos del Instituto de las Mujeres, en 2024 la presencia femenina en el sector
industrial alcanzoé el 28%, mientras que en la agricultura fue del 27%, en construccion
del 8,9% y en servicios del 53,8%. Ademas, en la industria se ha registrado un ligero
crecimiento en la ultima década, pasando del 24,6% al 28%. En este contexto, la
representacion femenina en ABC Compressors, con un 17,90%, se situa por debajo del
promedio de su sector.

ABC

COMPRESSORS

TOTAL DE LA PLANTILLA EN 2024

MUJERES HOMBRES TOTAL
N©° % N©° % No°
28 17,9% 128 82,1% 156

TOTAL DE LA PLANTILLA EN 2023

MUJERES HOMBRES TOTAL
N©° % N©° % N©°
23 19,8% 105 80,2% 128

TOTAL DE LA PLANTILLA EN 2022

MUJERES HOMBRES TOTAL
N©° % N©° % N©°
23 19,7% 94 80,3% 117
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A continuacién, se presentan los datos de la plantilla de ABC Compressors, basada en Eibar, Espana. Todos los empleados de esta entidad viven
en Espana.

En las tablas detallando la edad y las clasificaciones profesionales, los datos estan separados por sexo, pero también por porcentaje horizontal y
vertical:

* Porcentaje horizontal: Es el porcentaje que representa cada dato dentro del total de su fila. Es decir, muestra como se distribuye cada fila entre las
diferentes categorias de esa fila. Por ejemplo, en la tabla Categoria profesional 2024, hay 2,6% de mujeres que son Especialistas, es decir 1 mujer
es Especialista del total de 39 Especialistas que tenemos en ABC Compressors.

» Porcentaje vertical: Es el porcentaje que representa cada dato dentro del total de su columna. Es decir, muestra cdmo se distribuye cada columna
entre las diferentes categorias de esa columna. Por ejemplo, en la tabla Categoria profesional 2024, hay 3,6% de mujeres que son Especialista, es
decir 1 mujer es Especialista del total de 28 mujeres que tenemos en ABC Compressors.

CATEGORIA PROFESIONAL 2024
(clasificacion que aplique en la empresa, sea de convenio o interna)
MUJERES HOMBRES TOTAL

No° % Hor. % Ver. o./l(_)(;/.? AI:L/ No° % Hor. % Ver. (?(;/'I? ArL/ No°
Especialistas 1 2,6% 3,6% 0,6% 38 97,4% 29,7% 24,4% 39
Oficiales 0 0,0% 0,0% 0,0% 52 100,0% 40,6% 33,3% 5z
Técs / Admin 23 57,5% 82,1% 14,7% 17 42,5% 13,3% 10,9% 40
Contrato practicas 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0,0% 0
Grupo prof. 1 4 18,2% 14,3% 2,6% 18 81,8% 14,1% 11,5% 22
Jubilados parciales 0 0,0% 0,0% 0,0% 3 100,0% 2,3% 1,9% 3
Total 28 128 156
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EDAD DE LA PLANTILLA 2024
MUJERES HOMBRES TOTAL
N° % Hor. % Ver. /?(;/'I?;L N°e % Hor. % Ver. /(?C\)/'I?ATL N°

20 a 30 anos 4 18,18% 14,29% 2,56% 18 81,82% 14,06% 11,54% 22
31 a 45 anhos 16 25,40% 57,14% 10,26% 47 74,60% 36,72%  30,13% 63
46 a 50 afios 3 14,29% 10,71% 1,92% 18 85,71% 14,06% 11,54% 21
51 a 55 anos 4 14,29% 14,29% 2,56% 24 85,71% 18,75% 15,38% 28
56 a 60 anos 1 5,56% 3,57% 0,64% 17 94,44% 13,28% 10,90% 18
Mas de 60 afios 0 0,00% 0,00% 0,00% 4 100,00% 3,13% 2,56% 4
Total 28 128 156

En relaciéon con la edad, los datos son similares a los obtenidos en el diagndéstico del afio 2020, viéndose que la mayoria de las mujeres se ubican en el rango
de 31 a 45 anos, al igual que en el caso de los hombres.

Sin embargo, mientras se observa presencia de hombres en todos los rangos de edad, las mujeres se concentran en una edad menor de 60 afios.

Debido a la masculinizacién de los puestos que se concentran en la empresa, que los hombres representen una edad mayor se debe a la segregacion
horizontal nombrada y a una incorporacién tardia de mujeres en estos puestos.
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4.1.2. MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO

TIPO CONTRATO POR SEXO 2024
MUJERES HOMBRES TOTAL
N° No No
Temporal 1 19 20
Indefinido 27 109 136
Total 28 128 156
TIPO CONTRATO POR EDAD 2024
20-30 anos 31-45 afios 46-50 anos 51-55afos 56-60anos Masde60 | TOTAL
N° N° N° N° No No N°
Temporal 7 11 1 1 0 0 20
Indefinido 15 52 20 27 18 4 136
Total 22 63 21 28 18 4 156
TIPO CONTRATO POR CATEGORIA PROFESIONAL 2024
Especialistas Oficiales Técs/Admin Practicas Grupo Prof. 1 Ju:;:i?;clm TOTAL
N° No No N° N° No No
Temporal 16 1 3 0 0 0 20
Indefinido 23 51 37 0 22 3 136
Total 39 52 40 0 22 3 156

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com

ABC

COMPRESSORS

D



U
S,

B G -
Pl
any

4.1.4. NUMERO DE DESPIDOS POR SEXO, EDAD Y CLASIFICACION PROFESIONAL

DESPEDIDAS POR SEXO 2024

SOCIAL

MUJERES HOMBRES TOTAL
N° N° N°
Despedida 2 11 13
TIPO CONTRATO POR CATEGORIA PROFESIONAL 2024
Especialistas Oficiales Técs/Admin Practicas Grupo Prof.1 Ju:;:i?:n TOTAL
N°e N©° N©° N°e N° N©° No°
Despedida 4 1 4 0 4 0 13

(ABC)
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4.1.5. REMUNERACION

Comparacién de Salario Medio por Rango de Edad y Sexo (Sin Directores) .
(= A medida que avanza la

carrera profesional, se
observa una ligera
diferencia a favor de los

| hombres en algunos
e rangos, pero esta

| diferencia tiende a e
- reducirse con la edad, lo '
- que sugiere que la e

rpogresion salarial es A
. - _ , cada vez mas equitativa @
& 4 q.“’n? *5°3h f’ﬁq é"bb‘ s‘.‘f@ oP")& ‘;;,o, é"bh

Rango de Fdad

40600

Salaro Medio (€)
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4.1.6. POLITICAS DE DESCONEXION LABORAL
En la actualidad, nuestra organizacidén no cuenta con una politica interna especifica en relacidon con el derecho a la desconexién digital fuera del
horario laboral. No obstante, somos plenamente conscientes de la importancia de garantizar el respeto a los tiempos de descanso, permisos y
vacaciones de nuestro equipo. Por ello, cumplimos con lo establecido en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, que reconoce y regula este derecho en el ambito laboral.
4.1.7. EMPLEADOS CON DISCAPACIDAD
Actualmente, contamos en nuestro equipo con dos personas con discapacidad. Nuestras instalaciones estan adaptadas para facilitar el acceso, y
disponemos de un ascensor que garantiza la accesibilidad a nuestras oficinas para personas con determinados tipos de discapacidad. Asimismo,
en todos nuestros procesos de seleccién aplicamos criterios de igualdad y no discriminacién, fomentando un entorno de trabajo inclusivo que
valora la diversidad y promueve la igualdad de oportunidades para todas las personas. Este compromiso se enmarca dentro de los principios y
objetivos establecidos en nuestra AGENDA 2030, reforzando nuestra apuesta por una sociedad mas justa, equitativa e inclusiva.
[
.
e
L)
O | ]
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4.2. ORGANIZACION DEL TRABAJO

4.2.1. ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

HORAS SEMANALES 2024
MUJERES HOMBRES TOTAL
N° Ne Ne
Jornada Completa 24 125 149
En reduccion
de jornada / 4 3 7
jubilacion parcial
Total general 28 128 156
TURNOS DE TRABAJO 2024
MUJERES HOMBRES TOTAL
N° Ne N°
Arelevos
(Manana/Tarde) 0 27 27
Jornada partida 28 99 127
Noche 0 2 2
Total general 28 128 156

ABC

COMPRESSORS

Horario jornada partida para 81,4% de la plantilla, 17,3% a relevos y el ultimo 1,3%
con trabajo de noche. Con un horario de 38 horas a la semana con jornada intensiva el
viernes, los trabajadores tienen la posibilidad de irse a casa a partir de las 13h30.
Encima, a partir de Formaciones, comunicacidn interna, y acceso a EPIs.

En relacion con la jornada laboral, la mayoria de la plantilla realiza una jornada
completa. En el caso de los datos segregados por sexo, se muestra que 4
mujeres de las 28 en total en la plantilla tienen una jornada reducida, lo que
supone un 14,29% en relacién con el total de mujeres.

En el caso de los hombres, se detecta que 3 de los 128 hombres realiza una
jornada menor de 30 horas, lo que supone un 2,34% en relaciéon con el total de
hombres. Sin embargo, la totalidad de estos casos se debe a su situacién de
jubilacidn parcial, por lo que no resulta un hecho determinante.

En este sentido, se puede observar una sobrerrepresentacién de parcialidad en
las mujeres respecto a los hombres, pudiendo corroborar ademas que estas
reducciones estan motivadas por motivos de conciliaciéon o corresponsabilidad.

Asimismo, se debe analizar si la reduccion de jornada puede ser un
impedimento al acceso a otros derechos laborales como la promocién y la
formacion.

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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4.2. ORGANIZACION DEL TRABAJO

4.2.2. ABSENTISMO

Tras varios afos marcados por la pandemia y un periodo de fuerte crecimiento de la empresa, hemos
observado una evolucién positiva en los niveles de absentismo. En los dos ultimos anos, el porcentaje de

TASA DE ABSENTISMO POR ANO

absentismo ha experimentado una disminucidn significativa, pasando del 8,46% al 5,13%. Esta reduccién 2024 2023 2022
representa un avance considerable, reflejo tanto de una mejor adaptacién a los nuevos escenarios laborales
como de una mayor estabilidad organizativa y compromiso por parte del equipo. Se trata, sin duda, de un 5,13% 6,51% 8,46%

indicador relevante que pone de manifiesto la consolidacién de un entorno de trabajo mas saludable,
sostenible y eficiente.

4.2.3. FLEXIBILIDAD

Punto 12 del Analisis de materialidad. Flexibilidad

Ofrecemos un horario de entrada y salida flexible con el objetivo de facilitar la conciliacién de la vida personal y profesional de nuestro equipo. Ademas,
contamos con un plan de trabajo adaptado para aquellas personas que, por motivos familiares o personales, necesitan una jornada reducida, lo que
contribuye a apoyar el bienestar y las responsabilidades individuales de cada empleado. Y

Asimismo, estamos trabajando en la elaboraciéon e implementacidon de una politica formal de teletrabajo que nos permita seguir avanzando hacia modelos
laborales mas modernos, inclusivos y sostenibles, en linea con las nuevas necesidades y expectativas de nuestra plantilla.

D
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ORGANIZACION DEL TRABAJO

4.2.4. MEDIDAS DESTINADAS A FACILITAR EL DISFRUTE DE LA CONCILIACION Y FOMENTAR EL
EJERCICIO CORRESPONSABLE DE ESTOS POR PARTE DE AMBOS PROGENITORES

De las cuatro personas que han hecho uso de las medidas de conciliacién relacionadas con el nacimiento de un hijo o una hija, tres han sido hombres. Este dato
refleja el compromiso de nuestra organizacion con el bienestar de las personas que forman parte de nuestro equipo, asi como con la corresponsabilidad y la
igualdad de género en el ambito familiar.

En ABC Compressors, fomentamos activamente que tanto mujeres como hombres puedan ejercer plenamente sus derechos parentales. Desde el ano 2022, al
menos la mitad de los permisos parentales solicitados por el personal han sido disfrutados por hombres, lo que supone un avance significativo hacia una
cultura organizativa mas equitativa, inclusiva y sensible a las necesidades reales de conciliacion.

ASPECTO LABORAL 2024 2023 2022 _
o
Numero de empleados que se han beneficiado durante el
ultimo ejercicio de Permiso parental 4 6 5 )
o
4 .
..
Q
o ? a
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4.3. SALUD Y SEGURIDAD

Punto 8 del Analisis de materialidad. Salud y Seguridad

4.3.1. SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

4.3.1.1. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

La empresa cuenta con un comité de Seguridad y Salud laboral correctamente constituido por representantes de la
direccion y representante de los trabajadores.

Si bien su constitucion es obligatoria ABC establece su normativa interna mejorando la frecuencia de reuniones de la
mesa. Estas reuniones se materializan mensualmente y de los temas tratados se recoge acta asi como plan de acciones.

4.3.1.2. SINIESTRALIDAD

En 2024, se registraron un total de 19 accidentes con baja laboral y 21 sin baja. La tasa de accidentes por compresor fabricado se situé en 0,16,
mientras que el indice de frecuencia fue de 162,73 y el indice de gravedad alcanzé un valor de 3,93.

Seguimos trabajando activamente en la implementacién de medidas que reduzcan aln mas estos indices, con el objetivo de garantizar un entorno
laboral seguro y saludable para todas las personas que forman parte de nuestra organizacion. o

4.3.1.3. FORMACION

Todos los trabajadores reciben una formacién sobre los riesgos especificos de su puesto, de acuerdo con los articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995 de
Prevencién de Riesgos Laborales. Ademas, disponen de un plan de formacién en prevencion de riesgos laborales, basado en lo establecido en el o
Convenio del Metal a nivel estatal, con el fin de mantener siempre actualizados sus conocimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

D
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4.4. RELACIONES SOCIALES

Arizaga Bastarrica y Cia S.A. Cuenta con un convenio propio que da cobertura al total de sus empleados de Azitain Eibar. En cualquier caso este
convenio mejora las condiciones Estatales y recogidas en los convenios provinciales. Este convenio se renueva bajo la revisién y aprobacién de la
direccion y la representacion social cada 4 afios.

Dentro de sus capitulos en el capitulo VIl se recogen las relaciones con los sindicatos y representantes sociales.

Para cualquier consulta especifica sobre el convenio de Arizaga, se puede contactar con:

* Delegacion Territorial de Trabajo y Seguridad Social de Gipuzkoa: Donde se registré el convenio.

* Sindicatos firmantes: Si se conoce cual o cuales fueron los sindicatos que negociaron el convenio.
. Empresa: Directamente con Arizaga, Bastarricay Cia, S.A.

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com
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https://www.google.com/search?sca_esv=ab8db249d156b33c&rlz=1C1CHBD_esES1072ES1072&cs=0&sxsrf=AE3TifMuvkqg4rVXQphwPt1Fm_qDkbvdhw%3A1754468527527&q=Sindicatos+firmantes&sa=X&ved=2ahUKEwimk8HK4PWOAxWrQ6QEHSqXESQQxccNegQIIhAB&mstk=AUtExfDe3XZJfIbDpniyXWuimfWIwzrRsz3S-j9c52nIwKU_01Z6t-pkJ9f7kFHClRONzfaRbY7izxtLbIvk633vxt_8W5CK-j8Oz_9rIkOLdUYTUWaphFEoMEQxnV-JAr7s12kan9x2iywnjNUo7qHCX7jxsUXkxIj5uP_7wtmUa6ZNDzOud20Jhh_xEzq3W_NkKTQVMdjhhi1AF6mpaClQQ31wxylHhqhVQG2tn0pgwrBFfSjkf_ihWL68Mdg_NUPGldprnUMgQB_85x3Y10PA8O2qRpt9Mi3eN7yWPBYa_9FJHWYBKjo2rtw9b1hKCgClUUzud4_YIWce0YoRU_Fvc-cXoPhbMLwoOqRTq8E00bhW1OQYn-jQ6ZrQA0iUs2RKhCVXlh5IKx-UH2q9jYZwJsGZssYMFMdob9RkAqGvRUXKlClKaet7IyvgBg84kwti&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=ab8db249d156b33c&rlz=1C1CHBD_esES1072ES1072&cs=0&sxsrf=AE3TifMuvkqg4rVXQphwPt1Fm_qDkbvdhw%3A1754468527527&q=Sindicatos+firmantes&sa=X&ved=2ahUKEwimk8HK4PWOAxWrQ6QEHSqXESQQxccNegQIIhAB&mstk=AUtExfDe3XZJfIbDpniyXWuimfWIwzrRsz3S-j9c52nIwKU_01Z6t-pkJ9f7kFHClRONzfaRbY7izxtLbIvk633vxt_8W5CK-j8Oz_9rIkOLdUYTUWaphFEoMEQxnV-JAr7s12kan9x2iywnjNUo7qHCX7jxsUXkxIj5uP_7wtmUa6ZNDzOud20Jhh_xEzq3W_NkKTQVMdjhhi1AF6mpaClQQ31wxylHhqhVQG2tn0pgwrBFfSjkf_ihWL68Mdg_NUPGldprnUMgQB_85x3Y10PA8O2qRpt9Mi3eN7yWPBYa_9FJHWYBKjo2rtw9b1hKCgClUUzud4_YIWce0YoRU_Fvc-cXoPhbMLwoOqRTq8E00bhW1OQYn-jQ6ZrQA0iUs2RKhCVXlh5IKx-UH2q9jYZwJsGZssYMFMdob9RkAqGvRUXKlClKaet7IyvgBg84kwti&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=ab8db249d156b33c&rlz=1C1CHBD_esES1072ES1072&cs=0&sxsrf=AE3TifMuvkqg4rVXQphwPt1Fm_qDkbvdhw%3A1754468527527&q=Sindicatos+firmantes&sa=X&ved=2ahUKEwimk8HK4PWOAxWrQ6QEHSqXESQQxccNegQIIhAB&mstk=AUtExfDe3XZJfIbDpniyXWuimfWIwzrRsz3S-j9c52nIwKU_01Z6t-pkJ9f7kFHClRONzfaRbY7izxtLbIvk633vxt_8W5CK-j8Oz_9rIkOLdUYTUWaphFEoMEQxnV-JAr7s12kan9x2iywnjNUo7qHCX7jxsUXkxIj5uP_7wtmUa6ZNDzOud20Jhh_xEzq3W_NkKTQVMdjhhi1AF6mpaClQQ31wxylHhqhVQG2tn0pgwrBFfSjkf_ihWL68Mdg_NUPGldprnUMgQB_85x3Y10PA8O2qRpt9Mi3eN7yWPBYa_9FJHWYBKjo2rtw9b1hKCgClUUzud4_YIWce0YoRU_Fvc-cXoPhbMLwoOqRTq8E00bhW1OQYn-jQ6ZrQA0iUs2RKhCVXlh5IKx-UH2q9jYZwJsGZssYMFMdob9RkAqGvRUXKlClKaet7IyvgBg84kwti&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=ab8db249d156b33c&rlz=1C1CHBD_esES1072ES1072&cs=0&sxsrf=AE3TifMuvkqg4rVXQphwPt1Fm_qDkbvdhw%3A1754468527527&q=Empresa&sa=X&ved=2ahUKEwimk8HK4PWOAxWrQ6QEHSqXESQQxccNegQIJBAB&mstk=AUtExfDe3XZJfIbDpniyXWuimfWIwzrRsz3S-j9c52nIwKU_01Z6t-pkJ9f7kFHClRONzfaRbY7izxtLbIvk633vxt_8W5CK-j8Oz_9rIkOLdUYTUWaphFEoMEQxnV-JAr7s12kan9x2iywnjNUo7qHCX7jxsUXkxIj5uP_7wtmUa6ZNDzOud20Jhh_xEzq3W_NkKTQVMdjhhi1AF6mpaClQQ31wxylHhqhVQG2tn0pgwrBFfSjkf_ihWL68Mdg_NUPGldprnUMgQB_85x3Y10PA8O2qRpt9Mi3eN7yWPBYa_9FJHWYBKjo2rtw9b1hKCgClUUzud4_YIWce0YoRU_Fvc-cXoPhbMLwoOqRTq8E00bhW1OQYn-jQ6ZrQA0iUs2RKhCVXlh5IKx-UH2q9jYZwJsGZssYMFMdob9RkAqGvRUXKlClKaet7IyvgBg84kwti&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=ab8db249d156b33c&rlz=1C1CHBD_esES1072ES1072&cs=0&sxsrf=AE3TifMuvkqg4rVXQphwPt1Fm_qDkbvdhw%3A1754468527527&q=Empresa&sa=X&ved=2ahUKEwimk8HK4PWOAxWrQ6QEHSqXESQQxccNegQIJBAB&mstk=AUtExfDe3XZJfIbDpniyXWuimfWIwzrRsz3S-j9c52nIwKU_01Z6t-pkJ9f7kFHClRONzfaRbY7izxtLbIvk633vxt_8W5CK-j8Oz_9rIkOLdUYTUWaphFEoMEQxnV-JAr7s12kan9x2iywnjNUo7qHCX7jxsUXkxIj5uP_7wtmUa6ZNDzOud20Jhh_xEzq3W_NkKTQVMdjhhi1AF6mpaClQQ31wxylHhqhVQG2tn0pgwrBFfSjkf_ihWL68Mdg_NUPGldprnUMgQB_85x3Y10PA8O2qRpt9Mi3eN7yWPBYa_9FJHWYBKjo2rtw9b1hKCgClUUzud4_YIWce0YoRU_Fvc-cXoPhbMLwoOqRTq8E00bhW1OQYn-jQ6ZrQA0iUs2RKhCVXlh5IKx-UH2q9jYZwJsGZssYMFMdob9RkAqGvRUXKlClKaet7IyvgBg84kwti&csui=3
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4.5. FORMACION
Punto 7 del Anélisis de materialidad. Formacién y Direccién por objetivos
La formacidn continua es un pilar fundamental en nuestra estrategia de sostenibilidad. A través de programas y acciones formativas dirigidas a todo
el personal, promovemos el desarrollo de competencias clave en materia ambiental, social y de gobernanza. Estas iniciativas permiten sensibilizar,
capacitar y actualizar a los equipos sobre buenas practicas sostenibles, asegurando la integracion de estos principios en la actividad diaria de la
organizaciéon y contribuyendo al cumplimiento de nuestros compromisos en sostenibilidad.
A lo largo de 2024, un total de 87 personas de diferentes puestos han participado en acciones formativas, acumulando 887,5 horas de formacion.
Algunas personas han participado en mas de una formacién a lo largo del afo, lo que explica que la cifra total aumente de 87 a 93 cuando se
contabilizan los distintos tipos de formacién impartida.
FORMACION POR PUESTO DE TRABAJO 2024 TIPO DE FORMACION IMPARTIDA 2024
MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL .
N° Ne N° No N° Ne
Técnicos/as 8 4 12 Idiomas 5 5 10
Directivos/as 0 1 1 PRL 4 76 80
Administrativos/as 0 1 1 Gestion de
. 1 0 1
Comerciales 1 0 1 proyectos
Responsables 0 3 3 Medioambiente 2 0 2 o
Encargados/as 0 69 69 Total general 12 81 93
Operarios 0 0 0
Total general 9 78 87 D "
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4.6. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONCILIACION

Los Planes de Igualdad de Oportunidades son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas a partir de un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y a eliminar la discriminacidn por razéon de sexo (articulo 46 Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres). Con su consecucion, se busca ademaés apoyar la construcciéon de sociedades présperas y sostenibles, que
en el Ambito empresarial se encuentra intrinsecamente relacionado con el impulso de entornos seguros, no discriminatorios y enfocados a la mejora continua.

Tenemos un Plan de Igualdad 2021-2024 que reformaremos y reforzaremos en 2025. Con este plan, queremos reforzar el firme compromiso de la direccion de la empresa de
seguir impulsando politicas de recursos humanos que la afiancen, aun mas, como una organizacion comprometida con la diversidad (Punto 9 del Analisis de Materialidad.
Diversidad), inclusion y ética, que sin duda alguna ya la convierten en un referente en su sector.

Esta accién esta alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible que Naciones Unidas fijé en su Agenda 2030. Cada objetivo tiene metas especificas que
implican trabajar sobre la base de férreos principios y valores, con una vision compartida que coloque a las personas y al progreso social como ejes. En concreto,
el Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de ABC Compressors, se alinea con los objetivos 5y 8.

El Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las ninas. De modo que se establezcan nuevos
marcos estructurales aplicados a la igualdad de las mujeres en el lugar de trabajo y se erradiquen practicas nocivas sobre las mujeres.

El Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos. Puesto que la F—
., . . . , . , . . Y CRECIMIENTD

creaciéon de empleos de calidad sigue constituyendo un gran desafio. Para conseguir un desarrollo econémico sostenible, las CONOED

sociedades deben crear las condiciones necesarias para que cualquier persona acceda a condiciones de empleo dignas, estimulando /s/i

entornos diversos y equitativos. iy

ABC Compressors cuenta con el compromiso de la Direccidn en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno
de la organizacidn, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de su Politica Corporativa y de Recursos
Humanos.
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4.7. DERECHOS HUMANOS

Punto 10 del Analisis de materialidad. Politica de Derechos Humanos

ABC Compressors hace especial hincapié en la proteccién de los derechos humanos y laborales, tanto de sus personas como de aquellos que
colaboran con ella. La empresa ejerce el debido control en estas cuestiones y cuenta con politicas, procedimientos y controles para prevenir,
detectar y erradicar las anomalias en materia de empleo. Igualmente, ABC cumple de forma cuidadosa con sus obligaciones laborales, que
incluyen, entre otras, el pago de las cotizaciones a la seguridad social.
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5.1. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Punto 22 del Analisis de materialidad. Gobierno

El Cédigo Etico, como norma que emana del Consejo de Administracién, resulta de obligado cumplimiento para todos los componentes de ABC (6rganos de
gobierno, directivos, accionistas y empleados). En su trato con la empresa, ABC espera de aquellos que colaboran, participan y cooperan con ella, o actuan
en su nombre, un comportamiento respetuoso con el establecido en este documento. La empresa entiende que la aplicacién del principio de debido control
en materia de ética y cumplimiento implica a su vez la atenuacion de los riesgos (éticos) resultantes de las relaciones comerciales con terceros.

Todos los miembros de ABC deben aceptar, colaborary comprometerse en el cumplimiento de este Codigo y de las politicas, procedimientos y controles que
lo desarrollan. La empresa podré requerir tanto a sus miembros como a terceros que confirmen con cierta periodicidad el cumplimiento del Cédigo Etico y
establece formalmente la obligatoriedad de comunicar a través del canal establecido, los incumplimientos de los que puedan tener constancia. Asimismo,
aspectos relativos a la ética y el cumplimiento podran ser incluidos en los programas formativos, los procesos de evaluacion del desempeno y competencias,
si como en los de valoracion de la aptitud de potenciales candidatos o de terceros.

ABC ha determinado las responsabilidades, los organos y herramientas de supervision, orientacion, control, comunicacion, rastreo e investigacion de
infracciones de la gestion ética.

5.1.1. MEDIDAS ADOPTADAS PARA PREVENIR LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

La empresa cuenta con un firme modelo para la prevencién de practicas relativas al trafico de influencias, corrupcién y el soborno. Los miembros de ABC no
podran aceptar o entregar regalos u otras atenciones, siempre que su valor supere lo simbdlico o de mera cortesia, y siempre que no condicionen el buen
hacer o independencia en la toma de decisiones de quien lo acepta. Las atenciones, regalos y obsequios deberan ser comedidos, eventuales y socialmente
aceptables, de manera que su conocimiento publico no contrarie ni al que lo entrega ni al que lo recibe, y siempre conforme a la politica de la empresa en
esta materia. Estan expresamente prohibidos los obsequios en metalico. Los miembros de ABC no deberan influir de forma ilicita en trabajadores de las
empresas-cliente, ni se aprovecharan de su relacion personal para obtener ventajas o influir irregularmente en decisiones que puedan afectar al resultado de
la actuacion de ABC para con su empresa-cliente.
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5.1.2. MEDIDAS PARA LUCHAR CONTRA EL BLANQUEO DE CAPITALES

La empresa aplica el mayor rigor para prevenir y evitar el blanqueo de capitales provenientes de actividades delictivas o ilicitas.

Sus miembros se comprometen a trabajar conforme y a cumplir cualquier normativa que garantice que las transacciones y relaciones
contractuales con terceros se adecuan a la legislacion aplicable y se desarrollan con transparencia.

5.1.3. APORTACIONES A FUNDACIONES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
- Laempresa colabora activamente con fundaciones locales tales como: Asociacién contra el cancer de Gipuzkoa.
- Ademas organiza y financia acciones locales y/o provinciales de participacion.

5.2. DESARROLLO SOSTENIBLE

- En ABC siempres se ha trabajado teniendo en cuenta el entrono social que nos ha rodeado en
cada momento, pero tambien pensan do e dejar un legado para las generaciones futuras. Esto ha sido
posible gracias a al fortaleza de una modelo de negocio basado en unos principios solidos y
compartidos por todas y todos, con un objetivo: crecer de un modo constante y rentable mediante el
desarrollo de lociones innovadoras y el compromiso con el cliente, sin perder de vista el impulso del
desarrollo econdmico y social de nuestro entorno, tal y como recoge nuestera Politica de
Responsabilidad Social Corporativa.

- Los Pilares de nuestra responsabilidad social son:

- Gobierno ético

- Desarrollo de personas

- Integracion en la sociedad

- Desarrollo de proveedores

- Responsabilidad ambiental.
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5.2. DESARROLLO SOSTENIBLE

5.2.2. IMPACTO SOCIAL Y COMUNITARIO, ACCIONES SOCIALES Y VOLUNTARIADO

Punto 13 del Andlisis de Materialidad. Comunidad Local

De: Nuria Patino Lopez

( Enviado el: martes, S de marzo de 2024 9:20
Para: Victoria Carrasco <vcarrasco@abc-compressors.com>; Medico <medico@abc-compressors.com>
Asunto: Datos donaciones de ayer y proxima fecha
Buenos dias!
loteria hemen salgai Adjunto el listado de las iones de ayer. 26 d 23y de ellas 5 fueron nuevas. Muy bien!

Tenemos loterfa La proxima fecha que os he reservado es en el mes de septiembre, el dia 16 , espero que os parezca bien, si no podria intentar

ﬂ(/ (74 MMM/ (/‘ hacer algan cambio.

Muchas gracias

54.752 ’ ,
Nuria Patino Lépez

Erizain Ardurad

o -

DISPONIBLE EN RECE Promockin
29 DE NOVIEMBRE

EN HORARIO DE 7:30 A 16:00

Gipuzkoako Transfusio eta Giza Ehunen Euskal Zentroa Fundazioa

Precio 6€‘ Participscién 5€) + (Donacién 1€ Fundacién Centro Vasco de i6n y Tejidos zk .
Carrera de Empresas — 19/05/2024 7 Donaciones de Sangre 04/03/2024
7
2
Izen ematea - Inscripciones: www.triatl.org Colaboradores de la AECC -
Colaboradores de la XXX. Edicién 12/2024 ¢
del Duation de Eibar - 02/03/2024 °
[ ]
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L
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5.3 COMITE DE SOSTENIBILIDAD
El Comité de Sostenibilidad esta formado por representantes de las principales areas de la empresa, incluyendo produccién, técnico de prevencion
de riesgos laborales, gestion de personas, |+D, compras, entre otros. Su funcién principal es supervisar y coordinar los proyectos y acciones
encaminados a mejorar el desempefio sostenible de la organizacion.
Este comité se reline de forma periddica para revisar el estado de las acciones abiertas, evaluar avances y facilitar la colaboraciéon entre
departamentos con el fin de optimizar los resultados. Ademas, el Comité sigue los estandares de Ecovadis para asegurar el cumplimiento de buenas
practicas en materia ambiental, socialy de gobernanza.
Gracias a este enfoque colaborativo, la empresa mantiene un seguimiento riguroso de sus compromisos en sostenibilidad, promoviendo la mejora
continuay la integracion de criterios responsables en todas sus areas.
o
[
o
e
O
L)
Q
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6.1. ANEXO I: INDICE DE CONTENIDOS LEY 11/2018
Contenidos Apartado Subapartado Materialidad Pagina
Una breve descripciéon del modelo de negocio del grupo, que incluird su entorno empresarial, su organizaciony 1 1.1.-1.4. 17

estructura, los mercados en los que opera, sus objetivos y estrategias, y los principales factores y tendencias que
pueden afectar a su futura evolucion.

Una descripcion de las politicas que aplica el grupo respecto a dichas cuestiones, que incluira los procedimientos 1 1.5. n/a
de diligencia debida aplicados para la identificacion, evaluacion, prevenciény atenuacién de riesgos e impactos
significativos y de verificacidony control, incluyendo qué medidas se han adoptado.

Los resultados de esas politicas, debiendo incluir indicadores clave de resultados no financieros pertinentes que 1 1.5.
permitan el seguimiento y evaluacién de los progresos y que favorezcan la comparabilidad entre sociedades y

sectores, de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o internacionales de referencia utilizados para cada

materia.

Los principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades del grupo, entre ellas, 1 1.6. 16
cuando sea pertinente y proporcionado:
* sus relaciones comerciales,
* productos o servicios que puedan tener efectos negativos en esos dmbitos, y como el grupo gestiona dichos
riesgos, explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos
nacionales, europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe incluirse informacion sobre los .
impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los principales
riesgos a corto, medioy largo plazo.

Indicadores clave de resultados no financieros que sean pertinentes respecto a la actividad empresarial 1 1.7.-1.8. 14y 23
concreta, y que cumplan con los criterios de comparabilidad, materialidad, relevanciay fiabilidad. Con el objetivo de

facilitar la comparacién de la informacidn, tanto en el tiempo como entre entidades, se utilizaran especialmente

estandares de indicadores clave no financieros que puedan ser generalmente aplicados y que cumplan con las o
directrices de la Comisién Europea en esta materia y los estandares de Global Reporting Initiative, debiendo
mencionar en el informe el marco nacional, europeo o internacional utilizado para cada materia. Los indicadores ]
clave de resultados no financieros deben aplicarse a cada uno de los apartados del estado de informacién no
financiera. Estos indicadores deben ser (tiles, teniendo en cuenta las circunstancias especificas y coherentes con &
los parametros utilizados en sus procedimientos internos de gestion y evaluacion de riesgos. En cualquier caso, la
informacion presentada debe ser precisa, comparable y verificable.

RELIABLE BEYOND LIMITS abc-compressors.com




e ANEXOS \
B ABC

ANEXO I: indice de contenidos Ley 11/2018

Contenidos Apartado Subapartado Materialidad Pagina

Contaminacidén: medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que afectan gravemente el medio 3 3.1.
ambiente; teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacion atmosférica especifica de una actividad, incluido el
ruido y la contaminacion luminica.

Economia circular y prevenciony gestion de residuos: medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacién, otras formas 3 3.2. 2y3
de recuperacion y eliminacion de desechos; acciones para combatir el desperdicio de alimentos.

Uso sostenible de los recursos: el consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales; 3 3.3. 1
consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso; consumo, directo e
indirecto, de energia, medidas tomadas para mejorar la eficiencia energéticay el uso de energias renovables.

Cambio climatico: los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados como 3 3.4.
resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce; las medidas

adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico; las metas de reduccion establecidas

voluntariamente a medioy largo plazo para reducir las emisiones de gases de efecto invernaderoy los medios

implementados para tal fin.

Proteccion de la biodiversidad: medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad; impactos causados 3 3.5. 5
por las actividades u operaciones en areas protegidas. C
Empleo: 4 4.1. n/a pe

* numero totaly distribuciéon de empleados por sexo, edad, pais y clasificacién profesional;

* numero totaly distribuciéon de modalidades de contrato de trabajo, promedio anual de contratos indefinidos, de
contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacidén profesional,

* numero de despidos por sexo, edad y clasificacidén profesional;

* lasremuneraciones mediasy su evolucion desagregados por sexo, edad y clasificacién profesional o igual valor;

* brecha salarial,

* laremuneracién de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad, .

* laremuneracién media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucién variable, dietas, indemnizaciones,

* el pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion desagregada por sexo, ey) ¢
* implantacion de politicas de desconexién laboral, ¢

* empleados con discapacidad. ?
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Organizacion del trabajo: 4 4.2. 12
* organizacion deltiempo de trabajo;
* numero de horas de absentismo;
* medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliaciéon y fomentar el ejercicio corresponsable de estos por
parte de ambos progenitores.

Salud y seguridad: condiciones de salud y seguridad en el trabajo; accidentes de trabajo, en particular su frecuencia 4 4.3. 8
y gravedad, asi como las enfermedades profesionales; desagregado por sexo.

Relaciones sociales: organizacion del dialogo social, incluidos procedimientos para informar y consultar al personal 4 4.4. n/a
y negociar con ellos; porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais; el balance de los convenios
colectivos, particularmente en el campo de la salud y la seguridad en el trabajo.

Formacion: las politicas implementadas en el campo de la formacidn; la cantidad total de horas de formacion por 4 4.5. 7
categorias profesionales. — Accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Igualdad: 4 4.6. 9 ®

* medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres;

» planes deigualdad (Capitulo Ill de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy ¢
hombres),

* medidas adoptadas para promover el empleo, ¢

* protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo,
* laintegraciony la accesibilidad universal de las personas con discapacidad; )
* lapolitica contra todo tipo de discriminaciény, en su caso, de gestion de la diversidad.
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Informacion sobre el respeto de los derechos humanos: 4 4.7. 10
* Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos;
* prevencion de los riesgos de vulneracién de derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionary
reparar posibles abusos cometidos;
* denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos;
* promociony cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la Organizacion Internacional
del Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva;
* laeliminacién de la discriminacidn en el empleo y la ocupacién;
* laeliminacion del trabajo forzoso u obligatorio; la abolicion efectiva del trabajo infantil.

Informacioén relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno: 5 5.1. 22
* medidas adoptadas para prevenir la corrupciény el soborno;

* medidas para luchar contra el blanqueo de capitales,

* aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro.

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible: 5 5.2. 13

* elimpacto de la actividad de la sociedad en el empleoy el desarrollo local;

* elimpacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio; .
* lasrelaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades del didlogo con estos;

* las acciones de asociacidn o patrocinio. o
Subcontratacién y proveedores: 2 2.1. 11y18

* lainclusién en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales;
* consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental;
* sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas.

Consumidores: medidas para la salud y la seguridad de los consumidores; sistemas de reclamacién, quejas 2 2.2. 6 .
recibidas y resolucién de las mismas. .
Informacion fiscal: 2 2.3. 25 %) ¢
* los beneficios obtenidos pais por pais; q

* losimpuestos sobre beneficios pagadosy *

* las subvenciones publicas recibidas.
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ANEXO IlI: POLITICA MEDIO AMBIENTE ABC

COMPRESSORS

En ABC COMPRESSORS, empresa dedicada al disefo, fabricacion y comercializacion de compresores industriales, asumimos el

compromiso de integrar la sostenibilidad ambiental en todas nuestras actividades, productos y decisiones estratégicas.

Como parte de nuestra responsabilidad con el medio ambiente y en linea con los principios del Pacto Verde Europeo (Green Deal) y los

requisitos de la norma ISO 14001, nos comprometemos a:

1. Gestionar de forma eficiente el consumo de recursos naturales, priorizando la reduccion en el uso de materias primas, energiay
agua, y promoviendo soluciones tecnolégicas que favorezcan la eficiencia y la sostenibilidad en nuestros procesos productivos.

2. Prevenir la contaminaciony minimizar las afecciones al aire, suelo y agua, garantizando un control efectivo de nuestras emisiones,
vertidos y cualquier impacto ambiental derivado de nuestras operaciones.

3. Optimizar la gestion de residuos, fomentando la reduccién en origen, la reutilizacion y el reciclaje, asi como la correcta segregaciony
disposicion final de los mismos conforme a la legislacion vigente.

4. Cumplir con todos los requisitos legales aplicables y otros compromisos voluntarios suscritos por la organizacion en materia
ambiental.

5. Mejorar de forma continua nuestro desempeino ambiental, mediante la evaluacion periddica de nuestros objetivos, indicadores 'y
practicas operativas.

6. Fomentar la sensibilizacion y formacion ambiental de nuestros empleados, proveedoresy partes interesadas, promoviendo una
cultura organizacional basada en el respeto por el entorno.

Esta politica constituye el marco de referencia para establecery revisar nuestros objetivos ambientales, y se encuentra a disposicion de

todas las partes interesadas.
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